
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ 

 

РЕШЕНИЕ  
  

29 марта 2006 г.                                                                                                 № 23                                                      
 

О реестре муниципальных должностей Востокского городского 

поселения и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности Востокского городского поселения 

 

Принято постановлением муниципального комитета Востокского городского 

поселения от 29 марта 2006 г. № 48 

 

Решение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Законом Приморского края от 

30.04.2002 г. № 217-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», с 

учетом внесенных в них изменений и дополнений, во исполнение требований 

Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона 

Приморского края от 14.05.2003 г. № 55-КЗ «О реестре государственных 

должностей Приморского края и денежном содержании лиц, замещающих 

государственные должности Приморского края» (в редакции Закона 

Приморского края от 08.12.2003 г. № 88-КЗ, от 06.07.2005 г. № 262-КЗ), 

Закона Приморского края от 23.12.2005 г. № 324-КЗ «О предельных 

нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных 

служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в 

муниципальных образованиях Приморского края». 

 

Статья 1. Общие положения 

Настоящее Решение в соответствии с действующим законодательством 

устанавливает перечень муниципальных должностей Востокского городского 

поселения и муниципальных должностей муниципальной службы 

Востокского городского поселения (далее – муниципальные должности), 

унифицированные наименования распределенных по группам 

муниципальных должностей Востокского городского поселения, 

замещаемых в порядке назначения, а также размеры должностных окладов, 

размеры и порядок установления надбавок к должностным окладам лиц, 

замещающих муниципальные должности в Востокском городском 

поселении. 

 



  

 

 

Статья 2. Содержание реестра муниципальных должностей 

1. Реестр муниципальных должностей включает:  

- выборные муниципальные должности Востокского городского 

поселения, замещаемые в результате муниципальных выборов (депутаты, 

члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные 

лица местного самоуправления), а также замещаемые на основании решений 

Муниципального комитета или иного выборного органа местного 

самоуправления в отношении лиц, избранных в состав указанных органов в 

результате муниципальных выборов, - муниципальные должности 

Востокского городского поселения категории «А»; 

- муниципальные должности, учреждаемые для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих 

муниципальные должности Востокского городского поселения категории 

«А», - муниципальные должности Востокского городского поселения 

категории «Б»; 

- муниципальные должности, учреждаемые органами местного 

самоуправления для обеспечения исполнения их полномочий, - 

муниципальные должности Востокского городского поселения категории 

«В». 

2. Реестр муниципальных должностей устанавливается приложением 1 

к настоящему Решению. 

3. Унифицированные наименования распределенных по группам 

муниципальных должностей Востокского городского поселения категорий 

«Б» и «В» определяются приложением 2 к настоящему Решению. 

 

Статья 3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные 

должности 

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, 

состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы, выслугу лет, а также премий по 

результатам работы (за месяц, квартал, год) и иных выплат, 

предусмотренных федеральными законами, законами Приморского края и 

настоящим Решением. В денежное содержание лиц, замещающих 

муниципальные должности категории «Б» и «В», включается также надбавка 

за квалификационный разряд. 

 

Статья 4. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные 

должности 

1. Размер должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности, устанавливается согласно приложению 3  к настоящему 

Решению. 

2. Размер должностного оклада главы Востокского городского 

поселения, председателя Муниципального комитета Востокского городского 

поселения составляет 38 процентов должностного оклада Губернатора 

Приморского края. 



  

 

 

3. Размер должностного оклада заместителя председателя 

Муниципального комитета Востокского городского поселения, депутата 

Муниципального комитета Востокского городского поселения, 

исполняющего свои полномочия на постоянной профессиональной основе 

составляет 80 процентов должностного оклада главы Востокского городского 

поселения. 

4. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальные 

должности категории «Б» и «В», составляет 66 процентов должностного 

оклада лица, замещающего соответствующую государственную должность 

государственной службы Приморского края. 

5. Установленные приложением 3 к настоящему Решению 

должностные оклады лицам, замещающим муниципальные должности 

Востокского городского поселения, индексируются на величину и в сроки, 

установленные для изменения должностных окладов лицам, замещающим 

государственную должность государственной службы. 

 

Статья 5. Надбавки к должностному окладу лиц, замещающих 

муниципальные должности 

1. Надбавка к должностным окладам лиц, замещающих 

муниципальные должности, за особые условия муниципальной службы 

устанавливается руководителем соответствующего органа местного 

самоуправления в следующих размерах: 

1.1 по муниципальным должностям категории «А» - в размере 200 

процентов должностного оклада; 

1.2 по муниципальным должностям категорий «Б» и «В»: 

- по высшим муниципальным должностям – в размере от 150 до 

180 процентов должностного оклада; 

- по главным муниципальным должностям – в размере от 120 до 

150 процентов должностного оклада; 

- по ведущим муниципальным должностям – в размере от 90 до 

120 процентов должностного оклада; 

- по старшим муниципальным должностям – в размере от 60 до 90 

процентов должностного оклада; 

- по младшим муниципальным должностям – в размере до 60 

процентов должностного оклада. 

2. Надбавка за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные 

должности производится дифференцировано в зависимости от стажа 

муниципальной службы в следующих размерах: 

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – в размере 10 

процентов к должностному окладу; 

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – в размере 15 

процентов к должностному окладу; 

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – в размере 20 

процентов к должностному окладу; 



  

 

 

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – в размере 30 

процентов к должностному окладу. 

Надбавка за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные 

должности категории «А», выплачивается аналогично порядку, 

установленному для лиц, замещающих должности категории «Б» и «В», но в 

зависимости от общего трудового стажа. 

3. Надбавка за квалификационный разряд (классный чин) к 

должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности 

категории «Б» и «В», устанавливается в размерах, определенных 

приложением 4 к настоящему Решению. 

 

Статья 6. Премия по результатам работы 

Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, 

производится руководителем соответствующего органа местного 

самоуправления в размерах, определяемых в соответствии с личным вкладом 

в общие результаты работы. 

 

Статья 7. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности 

При утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности сверх суммы средств, направляемых для выплаты 

должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату 

(в расчете на год) в виде: 

- ежемесячной надбавки за квалификационный разряд (классный 

чин) – в размере четырех должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной 

службы – в размере четырнадцати должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере трех 

должностных окладов; 

- премий по результатам работы – в размере трех должностных 

окладов; 

- материальной помощи – в размере двух должностных окладов. 

 

Статья 8. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу со дня его принятия и 

распространяется на правоотношения, наступившие с 01 января 2006 года. 

 

 

 

Глава Востокского  

городского поселения                                                                        Л.А. Калетник 

 

 



  

 

 

Приложение 1 

к Решению от 29.03.2006 г. № 23 

 

Реестр муниципальных должностей 

 

Выборные муниципальные должности Востокского городского 

поселения, замещаемые в результате муниципальных выборов, - 

муниципальные должности Востокского городского поселения категории 

«А»: 

глава Востокского городского поселения – глава администрации 

Востокского городского поселения; 

председатель Муниципального комитета Востокского городского 

поселения; 

заместитель председателя Муниципального комитета Востокского 

городского поселения; 

депутат Муниципального комитета Востокского городского поселения. 

 

Муниципальные должности, учреждаемые для непосредственного 

обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные 

должности Востокского городского поселения категории «А», - 

муниципальные должности Востокского городского поселения категории 

«Б»: 

заместитель главы администрации Востокского городского поселения; 

 

Муниципальные должности, учреждаемые органами местного 

самоуправления для обеспечения исполнения их полномочий, - 

муниципальные должности Востокского городского поселения категории 

«В»: 

главный     бухгалтер   Муниципального комитета, администрации 

Востокского городского поселения; 

главный специалист; 

ведущий специалист; 

специалист I категории; 

специалист II категории; 

специалист. 
 

 

 

 

 

 



  

 

 

Приложение 2 

к Решению от 29.03.2006 г. № 23 

 

Унифицированные наименования распределенных по группам 

муниципальных должностей Востокского городского поселения 

категорий «Б» и «В» 

 

Высшая должность: 

заместитель главы администрации Востокского городского 

поселения. 

 

Ведущая должность: 

главный     бухгалтер   Муниципального комитета, администрации 

Востокского городского поселения; 

 

Старшая должность: 

главный специалист; 

ведущий специалист; 

 

Младшая должность: 

специалист I категории; 

специалист II категории; 

специалист. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Приложение 3 

к Решению от 29.03.2006 г. № 23 

 

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности Востокского городского поселения 

 

№ Муниципальная должность 

Размер месячного 

должностного 

оклада (рублей) 

1 Глава Востокского городского поселения – глава 

администрации, Председатель Муниципального 

комитета Востокского городского поселения 

6840 

 

 

2 Заместитель председателя Муниципального 

комитета, депутат Муниципального комитета 

Востокского городского поселения 

5472 

3 Заместитель главы администрации  5227 

4 Главный     бухгалтер   Муниципального 

комитета, администрации Востокского 

городского поселения 

3564 

5 Главный специалист 3088 

6 Ведущий специалист 2613 

7 Специалист I категории 2138 

8 Специалист II категории 1900 

9 Специалист 1425 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Приложение 4 

к Решению от 29.03.2006 г. № 23 

 

 

Размеры надбавок к должностным окладам муниципальных служащих 

Востокского городского поселения за квалификационный разряд (классный 

чин) 

 

 № Группа 

муниципальных 

должностей 

Квалификационный разряд 

(классный чин) 

Размер 

надбавки 

(рублей) 

1 

Высшая 

должность 

Действительный муниципальный 

советник 1 класса 

1568 

2 Действительный муниципальный 

советник 2 класса 

1520 

3 Действительный муниципальный 

советник 3 класса 

1473 

4 
Главная, 

ведущая, 

должность 

Муниципальный советник 1 класса 1235 

 

5 Муниципальный советник 2 класса 1140 

6 Муниципальный советник 3 класса 1045 

7 

Старшая 

должность 

Советник муниципальной службы 1 

класса 

950 

8 Советник муниципальной службы 2 

класса 

855 

9 Советник муниципальной службы 3 

класса 

760 

10 

Младшая 

должность 

Референт муниципальной службы 1 

класса 

665 

11 Референт муниципальной службы 2 

класса 

570 

12 Референт муниципальной службы 3 

класса 

475 

 

 
 


