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Со следующих выбо-
ров на территории 
поселения будет 

два округа, которые будут 
разниться по количеству 
избирателей максимум на 
10%, следовательно, одна 
половина поселка будет 
выбирать пять своих депута-
тов, а другая - своих. Но это 
касается только выборов в 
Муниципальный комитет. 
Подробности о заседании 
МК - в рубрике "Дела депу-
татские".

Стр.2

7 февраля на очередном за-
седании Заксобрания При-
морья депутаты приняли 

поправки в краевое избирательное 
законодательство. Согласно изме-
нениям, уже с текущего года выборы 
глав поселений и муниципальных 
образований будут проходить в один 
тур, а победа кандидатов — опре-
деляться простым большинством 
голосов. Жители Востока также 
будут выбирать главу поселения. О 
своей работе корреспонденту "ВВ" 
рассказал глава Востокского посе-
ления Геннадий Герасименко.

Стр.3

В канун мужского 
праздника, 22 фев-
раля, во Дворце 

культуры "Металлург" про-
шел сольный концерт Але-
ны Рахмановой, который 
стал настоящим подарком 
для востокчан. С юных лет 
Але на принимала участия 
в различных фестивалях 
и конкурсах песни, где с 
честью завое вывала призо-
вые места. Подборку куль-
турных новостей поселка 
читайте в этом номере.

Стр.5

Победа хоккейной команды 
дала старт набранным очкам 
в общекомандном зачете 

зимней Спартакиады, которая про-
шла с 14 по 17 февраля в Арсеньеве. 
В этот раз на краевые соревнования 
собрались 15 муниципальных райо-
нов и 11 городов, в общей сложности 
560 человек. Команда Красноармей-
ского района была собрана на базе 
спортсменов нашего поселка. И вновь 
"золото" Зимней у нас. Поздравляем 
нашу сборную с большой победой!

Стр.10

2
АНОНСЫ НОМЕРА

Прием вели: глава администра-
ции Геннадий Герасименко, 
Председатель муниципального 

комитета Елена Ведяйкина, депутаты 
МК Любовь Калетник, Тамара Курзина, 
Елена Пинчук, Ольга Суркова, Ирина 
Улискова, а также старший помощник 
прокурора Красноармейского района 
подполковник юстиции Ольга Кисткина. 

Анализируя тематику обращений, с 
уверенностью можно сказать, что глав-
ным вопросом было положение с участ-
ковой больницей поселка. Группа из 
десяти граждан выразила возмущение в 
связи с критической ситуацией, сложив-
шейся в участковой больнице пос. Вос-
ток. Это отсутствие врачей, предвзятое и 
грубое отношение сотрудников ЦРБ во 
главе с руководителями по отношению к 
жителям пос. Восток, обращающимся за 
медицинской помощью, необходимость 
ремонта внутренних помещений участ-
ковой больницы... Елена Ведяйкина 
проинформировала, что в настоящее 
время в участковой больнице остались 
четыре врача-специалиста: терапевт, 
хирург, педиатр, стоматолог. Закрыли 
родильное отделение из-за отсутствия 
анестезиолога, поэтому уволилась опе-
рирующий акушер-гинеколог. Отсут-
ствует главный врач, все организацион-

ные вопросы решает старшая медсестра. 
Кроме этого, рецепты диабетикам на 
получение льготных лекарств выдаются 
только в Новопокровке.

Депутат Елена Пинчук, заведующая 
МБДОУ "Центр развития ребенка - дет-
ский сад № 28", озвучила проблему с 
медосмотром работников детского сада. 
Федеральное законодательство обязыва-
ет работников дошкольных учреждений 
проходить медосмотр один раз в год 
и при устройстве на работу. Согласно 
ст. 213 ТК РФ расходы на проведение 
обязательных предварительных и пе-
риодических медицинских осмотров 

должны осуществляться за счет средств 
работодателя. Но финансирование не 
производится, а для того чтобы пройти 
медосмотр, необходимо ехать в ЦРБ. 
Коллегу поддержала и Тамара Курзина, 
директор МБОУ "Средняя школа № 31", 
добавив, что для того, чтобы встать на 
учет по беременности, женщинам также 
несколько раз нужно съездить в ЦРБ. 
(В скобках заметим, что и саму ЦРБ 
сейчас лихорадит в преддверии смены 
главврача, чей контракт заканчивается 
уже весной.)

Старший помощник прокурора Ольга 
Кисткина ответила, что вопрос по боль-
нице назрел и его необходимо решать. 
Прокуратура Красноармейского района 
внимательно изучит сложившуюся си-
туацию, подготовит информационное 
письмо для прокуратуры Приморского 
края, чтобы та обратилась в администра-
цию Приморского края за объяснениями 
и предложениями по решению данных 
проблем.

Ряд вопросов касался криминальных 
аспектов, в связи с чем председатель МК 
Елена Ведяйкина довела до сведения 
присутствующих, что в декабре 2012 года 
группа предпринимателей поселка об-
ратилась в Управление МВД России по 
Приморскому краю по вопросу увеличе-
ния численности сотрудников полиции, 
обеспечивающих охрану общественного 
порядка на территории пос. Восток. По-
лучен ответ и. о. заместителя начальника 
УМВД России по Приморскому краю 
А.В. Москового, в котором, в частности, 

говорится: "В настоя-
щее время принципи-
ально решен вопрос 
о создании на тер-
ритории пгт. Восток 
территориального 
пункта полиции. Ве-
дутся необходимые 
кадровые и органи-
зационно-штатные 
работы, в ходе кото-
рых будет назначен 
начальник террито-
риального пункта по-

лиции и добавлен один участковый 
уполномоченный полиции. Начальнику 
МОМВД России "Дальнереченский" 
рекомендовано, за счет перераспределе-
ния имеющейся численности, принять 
решение об увеличении числа сотруд-
ников, обеспечивающих правопорядок 
на территории пгт. Восток".

В перечне других обращений назовем 
начисление пенсии, организацию рабо-
ты междугородних перевозок, ремонт 
большого моста через реку Дальняя (по 
этим вопросам комментарий дал глава 
администрации Геннадий Герасимен-
ко), социальные выплаты и ряд других. 
Помощник прокурора Ольга Кисткина 
в своих комментариях неоднократно 
рекомендовала письменно обращаться 
в прокуратуру по вопросам, требующим 
решения в правовом поле.

Судя по тому, что прием продол-
жался более четырех часов и по коли-
честву обратившихся подобная форма 
связи очень перспективна. Вместе с 
тем будем надеяться, что результаты 
не заставят себя ждать, а прокуратура 
продемонстрирует свои лучшие качества 
по защите прав граждан.

P.S. Когда готовился материал по 
информации Ольги Кисткиной, стало из-
вестно, что вопросы здравоохранения и 
транспортного обеспечения направлены в 
краевую прокуратуру, которая проводит 
проверки по данным вопросам. О резуль-
татах будет сообщено дополнительно.

Михаил ФИЛАТОВ. 
Фото автора.

Граждане жаловались - 

Участковые уполномоченные полиции ОП № 15 МОМВД России "Дальнере-
ченский" капитан полиции Фтодосьев Михаил Александрович (админи-

стративный участок - ул. Набережная, ул. Дымова) и капитан полиции Воробьев 
Александр Васильевич (административный участок - пгт Восток, кроме ул. Набе-
режная, ул. Дымова) осуществляют прием граждан в здании территориального 
пункта милиции (ул. Молодежная, 1а) еженедельно: в понедельник и пятницу с 
10.00 до 12.00, вторник с 13.00 до 17.00 в и четверг с 09.00 до 11.00.

При необходимости вызова сотрудников полиции Вы можете обратиться к 
участковому уполномоченному полиции Фтодосьеву Михаилу Александровичу 
(8-953-219-76-72), сотрудникам патрульно-постовой службы Мирхаирову Евгению 
Камиловичу (8-908-985-86-21), Волчугову Алексею Владимировичу (8-953-220-54-
42), заместителю начальника отделения полиции № 15 МОМВД России "Дальне-
реченский" Щербина Сергею Викторовичу (8-904-620-26-11), ответственному за 
обеспечение правопорядка на территории пгт. Восток. Кроме того, для сообщения 
о происшествии Вы можете обратиться в дежурную часть отделения полиции № 15 
МОМВД России "Дальнереченский" (8 (42359) 21-222, 8 (423) 2-490-959), дежурную 
часть МОМВД России "Дальнереченский" (8 (42356) 25-705, 8 (423) 2-490-956), а 
также в дежурную часть УМВД России по Приморскому краю (8 (423)-249-04-91, 
круглосуточно) или на телефон доверия УМВД России по Приморскому краю (8 
(423)-240-10-00, круглосуточно).

их услышали 13 февраля в администрации посел-
ка прошел совместный прием граждан, 
во время которого все желающие могли 
обратиться с заявлениями и обращени-
ями, а также получить ответы от главы 
администрации поселения, депутатов 
муниципального комитета и работника 
прокуратуры. Подобный трехсторонний 
прием состоялся у нас впервые.
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Избирком 
начал работу

Первое заседание муниципальной 
избирательной комиссии нового состава 

состоялось 31 января. На нем был 
принят ряд ключевых решений.

Как уже сообщали "ВВ", 16 января Муниципальный комитет 
поселения принял решение о формировании избиркома. Это 

уже второй состав комиссии, но с этого года изменилось законода-
тельство, поэтому срок полномочий увеличен до пяти лет. Данная 
комиссия будет работать на выборах главы поселения, депутатов 
Муниципального комитета и в случае проведения референдума.

Напомним, что в состав избиркома вошли: Ольга Воронкова, 
Валентина Горбачева, Галина Петрова, Ольга Петрова, Ольга 
Прохорова и Михаил Филатов. Все они имеют опыт работы в из-
бирательных комиссиях. На заседании были избраны председатель 
комиссии - им стала Ольга Петрова, главный специалист аппарата 
Муниципального комитета, и секретарь - ведущий специалист ад-
министрации поселения Галина Петрова. Кроме этого, обсуждался 
вопрос по формированию избирательных участков на территории 
поселения. Районная администрация приняла решение о создании 
здесь двух участков (один в школе № 31, другой в ДК "Металлург), 
при этом допустив численную диспропорцию в несколько раз и 
не учтя, насколько удобно будет избирателям одного из округов, 
например, голосовать в школе вместо привычного ДК. Сейчас по 
этому вопросу ведется работа.

Так, была рассмотрена 
информация прокура-
туры Красноармейско-

го района в связи с изменени-
ями федерального законода-
тельства: о необходимости раз-
работки муниципального пра-
вового акта о порядке и сроке 
представления руководителями 
муниципальных учреждений, 
лицами, претендующими 
на замещение указанных 
должностей, сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера, а 
также о доходах, об иму-
ществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних де-
тей; о необходимости вне-
сения изменений в муни-
ципальные правовые акты 
положений о контроле за 
соответствием расходов 
лиц, замещающих муни-
ципальные должности, и 
иных лиц их доходам; о 
необходимости разработки 
муниципального право-
вого акта об определении 
мест массового скопления 
граждан и мест нахожде-
ния источников повышен-
ной опасности, в которых не 
допускается розничная продажа 
алкогольной продукции, а также 
границ прилегающих к некото-
рым организациям и объектам 
территорий, на которых не до-
пускается розничная продажа 
алкогольной продукции. В свя-
зи с тем, что сведения о доходах 
руководителями муниципаль-
ных учреждений предоставля-
ются, начиная с доходов за 2012 
год, накануне депутатами был 
разработан указанный проект 
решения, который был принят 
на заседании МК. Напомним 
избирателям, что ранее Муни-
ципальным комитетом принято 
решение о предоставлении тех 
же сведений о доходах выбор-
ными должностными лицами 

нашего поселения, осущест-
вляющими свои полномочия 
на постоянной основе (это 
глава поселения и председатель 
МК), а также муниципальными 
служащими, включенными в 
перечень (специалист по жи-
лищным вопросам, специалист 
по финансово-экономическим 
вопросам). Ознакомиться с 

декларациями можно после 1 
апреля 2013 года на сайте газеты 
(vestivostoka.ru).

На 1 марта депутаты назна-
чили публичные слушания по 
проектам решений "О внесении 
изменений в Устав Востокского 
городского поселения", один из 
которых был внесен в порядке 
правотворческой инициативы 
прокуратурой района, а второй 
разработан депутатами. Пред-
ложены изменения по следу-
ющим вопросам: исключить 
полномочия органов местного 
самоуправления поселения по 
осуществлению финансиро-
вания и софинансирования 
капремонта жилых домов (пред-
ложено прокуратурой); внести 
изменения в ст. 52.3 Устава 

"Сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах иму-
щественного характера муници-
пального служащего", дополнив 
ее положениями об обязанно-
стях представлять сведения о 
расходах; дополнить перечень 
полномочий ОМСУ следующим 
пунктом "разработка и утверж-
дение программ комплексного 

развития систем коммунальной 
инфраструктуры поселения, 
требования к которым уста-
навливаются Правительством 
Российской Федерации"; а 
также изменить образование 
избирательных округов - вме-
сто десятимандатного округа 
установить два пятимандатных. 
Дело в том, что в связи с увели-
чением численности избирате-
лей в нашем поселке образовано 
два избирательных участка, а в 
такой ситуации нельзя иметь 
округ, превышающий пять де-
путатских мандатов. Поэтому 
на выборах депутатов Муници-
пального комитета в 2015 году 
одна половина поселка будет 
выбирать пять своих депутатов, 
а другая - пять своих.

Также депутаты восполь-
зовались своим правом на 
выдвижение кандидатур в со-
став участковых избирательных 
комиссий.

На заседании комитета при-
нято решение о назначении 
на 17.00. 20 марта публичных 
слушаний по решению МК об 
исполнении бюджета за 2012 

год. На эту же дату назначен 
отчет главы поселения перед 
депутатами. Как всегда, отчет 
будет опубликован на страни-
цах "ВВ". 

Заслушав информацию Пе-
тровой Г.Л., старшего специа-
листа II разряда администрации 
Востокского городского посе-
ления по земельным вопросам 
и жизнеобеспечению о работе 
оргкомитета по разработке 
генплана, в связи с выявлением 
многочисленных замечаний и 
недочетов в картографических 
и текстовых материалах, пре-
доставленных разработчиком 
проекта генерального плана 
Востокского городского посе-
ления ОАО "РосНИПИУ Урба-
нистика" (г. Санкт-Петербург), 

а также несоответствием пло-
щади Востокского городского 
поселения, указанной в проекте 
генерального плана, и площади, 
указанной в законе Приморско-
го края от 09.08.2004 № 137-КЗ 
"О Красноармейском муници-
пальном районе", депутаты ре-
шили поддержать предложение 
администрации поселения и от-

менить публичные слуша-
ния по проекту генплана 
до устранения недочетов. 
Это очень важный доку-
мент для нашего поселка, 
и подход к его рассмо-
трению должен быть от-
ветственным. Публичные 
слушания будут вновь 
назначены после решения 
спорных вопросов.

На заседании была 
заслушана информация 
о подготовке к праздно-
ванию 45-летия поселка. 
Главе администрации ре-
комендовано создать рабо-
чую группу по подготовке 
праздничных мероприя-
тий, в которую депутаты 
делегировали трех пред-
ставителей. Для участия в 
подготовке праздничных 
мероприятий приглаша-
ем всех неравнодушных, 

заинтересованных жителей 
поселка, для чего следует об-
ратиться к главе поселения 
Геннадию Герасименко. Также 
депутатами был одобрен отчет 
МК, подготовленный для уча-
стия в конкурсе, проводимом 
Заксобранием Приморья.

Многоуважаемые избирате-
ли, жители пос. Восток! Напо-
минаем Вам, что все заседания 
МК являются открытыми и на 
них могут присутствовать все 
желающие. Очередное засе-
дание комитета состоится 20 
марта в 15.00. 

Елена 
ВЕДЯЙКИНА, 
председатель 

муниципального комитета 
Востокского поселения.

ДЕЛА ДЕПУТАТСКИЕ

Публичные слушания 
по генплану отменены 

20 февраля 2013 года состоялось очередное 
заседание Муниципального комитета поселения, 

на котором было рассмотрено 15 вопросов. 
Остановимся на некоторых из них.

Президент поблагодарил 
главу поселения

Яркие выступления кикбоксеров нашего поселка, 
особенно Сергея Попова, на краевых и окружных 
соревнованиях не могли остаться незамеченными.

Но наград удостоены не только спортсмены. Президент федерации кикбоксинга Приморского 
края Виктор Тарабарин направил в адрес главы Востокского поселения Геннадия Герасименко 

благодарственное письмо, в котором поблагодарил за поддержку этого вида спорта. Письмо главе по-
селения вручил тренер Александр Чертовских. Напомним, что глава поселения оказал помощь нашим 
бойцам для поездки на соревнования во Владивосток.

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

С 25 февраля по 5 апреля 2013 года 
Детская школа искусств п. Восток 

объявляет конкурс рисунков на тему:

"Красота нашей планеты".
Возраст участников: от 5 лет и старше (взрослые).

Лучшие работы будут отмечены грамотами, 
которые будут вручены 

13 апреля в ДК "Металлург".

Справки по оформлению рисунков 
по тел. 8-908-979-72-52.



Геннадий Николае-
вич, случайным или 
осознанным был ваш 

приход в администрацию?

- На пост главы поселения 
(а соответственно, и главы ад-
министрации) был избран 14 
декабря 2008 года, так сказать, 
сменил "подземку" на админи-
стративную должность. Мысли 
о том, чтобы попробовать себя в 
этом качестве, были и до выбо-
ров. Глядя со стороны на работу 
главы, обсуждая этот вопрос 
с товарищами, я полагал, что 
администрация недостаточно 
хорошо работает, что-то делает 
не так, что сам смог бы нала-
дить работу лучше. В принци-
пе, многие так считают, когда 
оценивают что-то со стороны. 
Поэтому и выдвинул свою кан-
дидатуру на выборах, хоть и с 
некоторыми колебаниями. 

Сегодня, подводя итоги 
работы, хочу сказать: на соб-
ственном опыте убедился, что 
должность главы поселения 
уникальна и ответственна по 
своей сути. Многое из того, 
что делает глава, не видно, не 
бросается в глаза, если сравнить 
с материальным производством, 
но это не значит, что это но-
минальная должность. Я бы 
сравнил работу власти с айсбер-
гом: видна только верхушка, а 
основная часть скрыта. А ведь 
работа эта очень сложная. Нач-
нем с того, что рабочий день не-
нормированный, нет выходных 
по факту, нельзя спланировать 
полноценный отдых, посвятить 
время семье. Глава - человек 
публичный, всегда на людях. 
Такое не каждому по душе и по 
силам… Груз ответственности пе-
ред людьми, обязанности перед 
малой родиной - это то, на чём 
основана работа, и нужно ста-
раться выполнить ее достойно, 
помня об обязательствах перед 
избирателями.

Пришлось столкнуться со 
многими трудностями, много-
му пришлось учиться, и этот 
процесс продолжается, здесь 
"остановка запрещена". Когда 
я говорю об ответственности, 
это, в первую очередь, подра-
зумевает честность - в работе, 
перед избирателями, перед 
коллегами, перед самим собой. 
Хочу поблагодарить депутатов 
Муниципального комитета: 
мне пришлось работать с двумя 
созывами, но в обоих случаях я 
чувствую их профессионализм и 
заинтересованность.

- От чего зависит, на 
ваш взгляд, эффектив-
ность работы администра-
ции?

- Основу эффективности 
развития поселения, его бла-
госостояния составляет мест-
ный бюджет. Это как коше-
лек в семье: если полон, то и 
жизнь улучшается. Чем больше 
средств - тем больше мы можем 
себе позволить. И главной зада-
чей стояло выравнивание бюд-
жета. Пусть не полностью, но в 
совместной работе с депутатами 
Муниципального комитета сде-
лать удалось немало. Ушли от 
кредиторской задолженности 
по коммунальным платежам 
ДК "Металлург", без задержек 
дважды в месяц выплачивается 
зарплата. Очень важно, что 

появилась возможность уча-
ствовать в федеральных и кра-
евых программах на условиях 
софинансирования.

- Какие конкретные дей-
ствия были предприняты 
за четыре года и удалось 
ли добиться желаемого?

- Мероприятий достаточно, 
это и программа капремонта 
жилья, и асфальтирование до-
рог (свежий пример - дорога на 
ул. Дымова), капремонт моста 
через ключ Восток. Оформлены 
энергопаспорта и установлены 
автоматические пожарные сиг-
нализации на муниципальную 
собственность (ДК "Металлург" 
и администрация). После того 
как во Дворце культуры был 
установлен прибор учета на 
теплоснабжение, расходы по 
коммунальным платежам сни-
зились на 35%, и эта экономия 
освободила средства на прове-
дение ремонта здания ДК.

Хочу отметить важность 
разработки и принятия му-
ниципальных нормативных 
документов - это направление 
работы как раз мало заметно 
жителям. Мало того, что это 
является обязательным с точки 
зрения законодательства, важно 
то, что эти правила поведения 
обязательны для всех жителей 
и организаций поселка. Это и 
правила по благоустройству и 
очистке территории, об участии 
в предупреждении и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций, 
организация содержания муни-
ципального жилищного фонда, 
создание условий для органи-
зации досуга и обеспечения 
жителей услугами организаций 
культуры и много других. Хочу 
напомнить, что со всеми доку-
ментами любой житель поселка 
может свободно ознакомиться 
в местной библиотеке или в 
администрации поселения.

А такой документ, как ге-
неральный план поселения, 
является основой будущего 
развития территории. Это за-
кон, в соответствии с которым 
в поселении будет осущест-
вляться любая деятельность. 
То же самое касается и правил 
землепользования и застройки. 
А оформление этих двух доку-
ментов - очень затратная статья, 
и без помощи градообразующих 
предприятий было бы очень 
сложно, они смогли выделить 
2 млн рублей. Также суще-
ственные инвестиции удалось 
привлечь из краевого бюджета. 
Всего в результате серьезной 
административной работы за 
период моего пребывания в 
должности главы поселения 
только из краевого бюджета 
привлечено более 45 млн рублей 
инвестиций. Это сопоставимо 
собственным доходам бюджета 
за тот же период. Считаю, что 
это очень хороший показатель.

- Что, на ваш взгляд, яв-
ляется для администрации 
приоритетным - кабинет-
ная работа или практиче-
ские действия?

- Важно совмещать адми-
нистративную и практическую 
работу. Согласно базовому фе-
деральному закону о местном 
самоуправлении определены 
вопросы местного значения 

для поселений, и глава обязан 
их выполнять. В полной мере, 
насколько я знаю, это не удает-
ся никому, потому что средств 
местного бюджета никогда не 
хватит на те полномочия, кото-
рые закреплены за поселения-
ми, пока не будут пересмотрено 
распределение налогов между 
бюджетами разного уровня. 

- Из чего складывается 
местный бюджет? 

- Это, во-первых, местные 
налоги: земельный налог и на-
лог на имущество физических 
лиц. Далее - 10-процентное 
отчисление от подоходного на-
лога, доходы от арендной платы 
за муниципальное имущество и 
за наем жилья, государственная 
пошлина за совершение нота-
риальных действий и 50-про-
центное отчисление от аренды 
земли, прочие доходы поселе-
ния от платных услуг.

Для того чтобы привлечь 
дополнительные финансы, не-
обходимо участвовать в госпро-
граммах. Условия участия - это 
всегда софинансирование, а для 
этого необходимо иметь сред-
ства в местном бюджете. Но 
поскольку на всё денег не хва-
тает, определяем приоритеты 
совместно с депутатским кор-
пусом. Есть и другие пути уве-
личения местного бюджета. Мы 
довольно успешно занимаемся 
оформлением в собственность 
дачных участков и гаражей. 
Это дает возможность людям на 
законных основаниях распоря-
жаться своей собственностью, 
застраховаться от различных 
критических ситуаций. А для 
бюджета это дополнительные 
поступления, хотя и небольшие. 
Еще пример - мы приняли в 
собственность поселения часть 
здания бывшей школы № 18 
(решение было непростое, но 
основным аргументом стало 
желание сохранить здание и не 
дать ему превратиться в оче-
редной "памятник архитектуры" 
в центре поселка). Пришлось 
затратить средства местного 
бюджета для оформления доку-
ментации по регистрации права 
собственности, независимую 
оценку и т. д. Сегодня эти 
помещения сдаются в аренду 
предпринимателям на основа-
нии аукционов, тем самым ока-
зывается поддержка развитию 
малого бизнеса на территории 
поселка. Работа в этом направ-
лении будет продолжена. 

Хочу подчеркнуть, что на-
чиная с 2007 года, когда нача-
ли самостоятельно работать с 
бюджетом (до этого была смета) 
и по сегодняшний период соб-
ственные доходы бюджета уве-
личились в два раза. Например, 
собственные доходы бюджета 
в 2012 году превысили 14 млн 
рублей, из которых более 9 млн 
руб. затрачено на содержание 
и частичный ремонт Дворца 
культуры. 

Оптимизация расходов - 
важное направление работы 
администрации. За это время 
удалось сократить количество 
пустующего жилья, приняв ре-
шение о коммерческом найме. 
В соответствии с действующим 
законодательством, предостав-
лять жилье по договорам соци-
ального найма можно только 

малообеспеченным гражданам. 
Что делать, если жилье есть, 
а предоставить его гражданам 
нельзя? Поэтому и был найден 
законный путь - предоставле-
ние жилья по коммерческому 
найму. Следующий пример 
- реорганизация библиотеки 
путем присоединения ко Двор-
цу культуры. Это позволило 
сэкономить около 500 тыс. 
рублей в год. В планах, кстати, 
продолжение оптимизации 
использования помещения 
Дворца культуры.

Считаю, что справедливо 
занял жесткую позицию, когда 
отказался передать в район 
полномочия по бухгалтерии, 
по земельным отношениям, по 
разработке генплана - местно-
му бюджету это обошлось как 
минимум в два раза дешевле.

- Главная обязанность 
главы - работать для из-
бирателей, в их интересах. 
По какому принципу ор-
ганизована работа в этом 
направлении?

- Работа с населением яв-
ляется неотъемлемой частью 
работы главы. Это и приемы 
граждан, и рассмотрение жа-
лоб и обращений жителей, и 
непосредственное обсуждение 
и решение вопросов в ходе 
проведения встреч, собраний, 
взаимодействия со службами, 
предприятиями, учреждения-
ми. Для себя решил сразу, что 
устанавливать какие-либо гра-
фики приема жителей не буду, 
поэтому люди обращаются в 
любое время, даже и нерабочее, 
и по телефону, и на улице, и т. 
д. Люди обращаются с разными 
вопросами, если что-либо в 
моих силах - стараюсь всегда 
помочь. Но нужно понимать, 
что глава осуществляет свою 
деятельность строго в рамках 
законодательства, поэтому не 
нужно обижаться, если кому-то 
в чем-то приходится отказы-
вать. Нужно всегда искать за-
конные пути решения проблем. 
Ведь глава поселения является 
гарантом соблюдения законода-
тельства, в том числе местного.

Также есть ряд полномо-
чий, которые не входят в обя-
занности администрация, но, 
приняв волевое решение, мы 
продолжаем ими занимать-
ся. Это и вопросы ЗАГСа, и 
консультации по вопросам 
Пенсионного фонда, и прием 
документов и выдача СНИЛС 
и т. д. Сегодня ведутся пере-
говоры с руководством Фонда 
обязательного медицинского 
страхования по вопросу обмены 
медицинских полисов маломо-
бильными группами населения 
пос. Восток (пенсионеры, ин-
валиды и др.). Обсуждаются ва-
рианты: либо документы будут 
приниматься в администрации 
поселения для последующей 
их передачи в отдел ФФОМС, 
либо специалисты медстрахова-
ния будут приезжать в поселок. 
Совместно с главой района Та-
расом Фищуком ведем перего-
воры с Департаментом здраво-
охранения ПК по разрешению 
острейшей проблемы здраво-
охранения в поселке, то же 
самое и по полиции и другим 
возникающим проблемам. На 

основании жалоб и заявлений 
жителей поселка я обращался 
к руководителям организаций - 
почтового отделения (очереди, 
нерабочий факс), Сбербанка, 
ЖКХ и т. д. Зачастую находятся 
пути решения и многие вопро-
сы разрешаются. Бывали случаи 
принятия непопулярных реше-
ний, как, например, очистка 
ул. Набережной и территории 
возле ДК от старых деревьев, 
но это случай, по которому 
нет единого мнения, но… время 
покажет. Считаю, что решение 
было принято верно, это при-
водит к обеспечению безопас-
ности граждан и их имущества.

- Подводя итоги, при-
нято обозначать планы на 
перспективу. На что бы вы 
обратили внимание чита-
теля в этом плане?

- Работы впереди вижу мно-
го. Коснусь благоустройства. 
Нужно продолжить ремонт 
Дворца культуры, где уже отре-
монтированы фронтоны и заме-
нены все окна на пластиковые, 
отремонтирована кровля (бла-
годаря участию депутата Закс-
собрания Виктора Милуша). 
Необходимо отремонтировать 
крыльцо и фасад, капитального 
ремонта требует система элек-
тро-, водо- и теплоснабжения, 
да и все внутренние помещения 
ДК давно нуждаются в ремонте. 
Финансовая потребность на 
эти работы превышает 25 млн 
руб. Начали благоустраивать 
площадь возле администрации, 
на которой планируем разбить 
сквер Победы и установить 
стелу. Планируем продолжить 
асфальтирование дорог поселка 
(на текущий год уже подана за-
явка в край на асфальтирование 
1 км). Также подана заявка на 
участие в краевой программе по 
развитию культуры, в рамках 
которой планируется приоб-
ретение звукоусиливающей 
и осветительной аппаратуры. 
В прошлом году разработан 
проект организации дорожного 
движения на улично-дорожной 
сети Восткоского поселения, в 
плане разработка программы 
поэтапной установки дорожных 
знаков и оборудования парко-
вочных мест. Нужно привести 
в порядок уличное освещение… 
Работы много! 

- И, наконец, вопрос, 
который интересует жите-
лей Востока. В сентябре 
- выборы главы поселе-
ния. Вы собираетесь в них 
участвовать?

- Основной объем работы, 
наглядные подвижки пришлись 
как раз на последние два-три 
года работы, так как первона-
чально приходилось многому 
учиться, вникать в совершенно 
новую для меня деятельность, 
шли наработки, определение 
стратегии, круга проблем. Сей-
час работа наладилась, начато 
много проектов, которые хоте-
лось бы завершить, и поэтому 
в сентябре я намерен баллоти-
роваться на второй срок, что-
бы продолжить начатое с уже 
наработанными позициями. 
Но окончательное решение, 
конечно же, за избирателями.

Беседовал 
Михаил ФИЛАТОВ.
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Геннадий Герасименко:

Намерен продолжать 
начатое дело

В известной песне есть слова о службе, которая "на первый взгляд как будто не 
видна". Но сейчас речь пойдет о другой службе - муниципальной. 

Уже более четырех лет администрацию Востокского городского поселения 
возглавляет Геннадий Николаевич Герасименко. 

О том, каково быть главой поселения, и состоялся разговор с корреспондентом "ВВ".

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

-
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СПОРТ № 3 (60) 28 февраля 2013 г.

Обзор соревнований 
лыжников

С 8 по 20 января наши юные 
спортсмены лыжники успели 
принять участие в нескольких 
соревнования краевого и все-
российского уровня. Сначала 
они "покоряли" лыжные трассы 
с. Калиновка, Спасского райо-
на, а затем перебрались в г. Ар-
сеньев. По итогам выступление 
наших спортсмены выполнили 
повышение спортивных разря-
дов: Толкачева Алена, Черны-
шев Александр, Шишлянников 
Максим, Онищенко Мария, 
а Ланкина Виктория стала 
третьей из 45 участников во 
Всероссийских соревнованиях 
"Дальневосточные надежды". 30 
января юные спортсмены уча-
ствовали в Первенстве Примор-
ского края по лыжным гонкам, 
где наши девочки 1999-2000 
г.р. - Бединина В., Онищен-
ко М., Ланкина В, Толкачева 
А. - завоевали третье место из 
одиннадцати команд -участниц. 

Так же на новогодних празд-
никах лыжники нашего поселка 
выезжали на XII междуна-
родный марафон, который 
проходил в г. Чанжоу, среди 
всех участников выделился 
Максимчук Илья, занявший 
третье место. Поздравляем с 
выдающимся результатом так 
держать!

31 января в г. Арсеньеве 
проходили соревнования среди 

ветеранов лыжного спорта, где 
Семенов Сергей остановился в 
шаге от призовых мест, дважды 
став четвертым в своей возраст-
ной группе.

Юные хоккеисты 
"Вольфрама"

Наши хоккеисты в основе 
состава сборной района прини-
мали участие в первенстве края 
по хоккею с шайбой среди уча-
щихся 1995 - 1997 г., которые 
проходили в г. Уссурийске. В 
целом спортсмены показали не-
плохой уровень, заняв 5 место 
из 8 команд, не сумев обойти 
только городские команды, 
тренирующиеся практически 
круглый год на ледовых аренах. 

Спортсмены 1998-1999 г., 
одержав уверенную победу сна-
чала в районных соревнованиях 
по хоккею с шайбой и переиграв 
команды нашего района, завое-
вали право выступать в основ-
ной сборной команде нашего 
района совместно с командой 
"Кедр" Рощино, в п. Восток в 
краевых зональных соревнова-
ниях юных хоккеистов "Золотая 
шайба". Из заявленных четырех 
команд к нам смогла приехать 
только одна - Кировский район. 
Лесозаводский и Дальнеречен-
ский районы не приехали по 
техническим причинам. 

По итогам выступления 
наши спортсмены одержали 
уверенную победу со счетом 

7:1, завоевав тем самым право 
выступать в г. Большом Камне в 
финале. Лучшими из нашей ко-
манды были отмечены вратарь 
Сабристов Кирилл и бомбардир 
Горбуля Алексей.

Финал краевых соревнова-
ний походил в г. Большой Ка-
мень. Сборная команда Красно-
армейского района была в шаге 
от пьедестала. Выступление на 
турнире начали отлично, пять 
игр - и все без поражений. Были 
обыграны основные команды 
Приморского края: Чугуевка 
и Уссурийск. В заключитель-
ный день соревнований наши 
хоккеисты были единственной 
командой, не имеющей пораже-
ний. Но игры с Владивостоком 
и хозяевами турнира принесли 
два поражения подряд, что от-
бросило команду на четвертое 
место.

Следующими соревнова-
ниями, где наши спортсмены 
проверят свои силы на домаш-
нем льду, будет турнир светлой 
памяти Александра Власова, 
который пройдет с 1 по 3 марта 
в п. Восток. 

Турнир ветеранов 
по хоккею

2-3 февраля в п. Восток 
прошел межрайонный турнир 
по хоккею среди ветеранов 1978 
г.р и старше. В соревнованиях 
приняли участие команды п. 
Восток "Вольфрам", с. Ново-
покровка "Витязь", г. Дальне-
реченска "Титан", п. Лучегорск 
"Энергия". Турнир проходил 
по регламенту Российской Лю-
бительской Хоккейной Лиги, 
а именно запрещены были 
силовые приемы, щелчки, и 
матч состоял из двух периодов 
по 20 минут. В ходе соревнова-
ний команда хозяев, одержав 
три победы, завоевала первое 
место, вторыми стали команда 
"Титан", третьими "Витязь". 
Лучшими игроками турнира 
признаны: вратарь - Панадцев 
С. ("Витязь"), защитник - Ко-
щеев С. ("Титан"), нападающий 
- Бутылев С. ("Вольфрам"), 
бомбардир - Пличко Ю. с 
результатом 11 шайб ("Воль-
фрам"), судья - Стародворов А. 
(п. Восток). 

Теперь наши спортсмены 
будут выступать в краевом этапе 
Всероссийских соревнований.

Чемпионат края 
по хоккею с шайбой 
Очередной выезд хоккеи-

стов "Вольфрам " закончился 
победой наших спортсменов. 
На этот раз спортсмены играли 
с командой "Звезда" п. Ки-
ровский. Матч состоялся на 
хоккейной площадке курорта 
Шмаковский. Уверенная игра 
команды "Вольфрам" переи-
грала соперников со счетом 
12-3. Домашняя игра с ко-
мандой "Локомотив" Лесоза-
водска в отсутствие основного 
состава, а также очень грубая 
игра соперников, приведшая 
к травме нескольких игроков, 
была проиграна в упорном 
матче со счетом 4-5. Следую-
щая домашняя игра состоялась 
17 февраля, соперником на 
этот раз была команда "Титан" 
Дальнереченск. Победу держал 
наш "Вольфрам".

IX ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА 
КРАЯ 

СПОРТИВНЫЙ ФЕВРАЛЬ

Третий этап лыжного первенства поселка

ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА

Чемпионат Приморского края по хоккею с шайбой, дивизион "Север"
по состоянию на 20.02.2013

Команды Результаты матчей Очки Шайбы Место

"Вольфрам"  13 - 3 12 - 2 21 - 3 16 - 7 12 - 6 24 
п. Восток   7 - 5  12 - 3  17 - 4 4 - 5

"Витязь" 3 - 13  2 - 5 6 - 5 5 - 7 5 - 4 9
с. Новопокровка   4 - 9  5 - 0 (Т) 0 - 5 2 - 4

"Титан" 2 - 12 5 - 2  7 - 3 4 - 6 3 - 4 18
г. Дальнереченск 5 - 7  9 - 4   8 - 2  9 - 8  6 - 4

"Звезда" 3 - 21 5 - 6 3 - 7  0 - 5 (Т) 4 - 6 0
п. Кировский 3 - 12  0 - 5 (Т) 2 - 8

"Энергия" 7 - 16 7 - 5 6 - 4 5 - 0 (Т)  6 - 4 15
п. Лучегорск 4 - 17 5 - 0 8 - 9

"Локомотив" 6 - 12 4 - 5 4 - 3 6 - 4 4 - 6   12
г. Лесозаводск 5 - 4  4 - 2  4 - 6  

26 января прошел очередной этап лыжного "марафона" нашего 
поселка. На этот раз количество участников значительно увеличи-
лось по сравнению с предыдущим этапом. Более 30 человек вышли 
в субботний день на лыжную трассу. 

Победителями стали: Орешникова В.М., Лаштур И., Юргенс В., 
Ворончак В., Пехтерева С., Толкачева А., Ланкина В., Шишлянников 
М., Максимчук И., Моисеев И., Бединина В.. "Серебро" завоевали: 
Муркаева Л.В., Ворончак О., Федосеева О., Чернышев А., Изотова 
О., Автюшенко А., Бединин И., Бирюков А., Громов Р., Подгорная 
Н., а "бронза" досталась Лысенко В., Подгорной Е., Онищенко М., 
Онищенко А., Плеханову Е., Лаштур Д.

С 8 по 10 февраля в Уссурий-
ске стартовала Зимняя спартаки-
ада Приморского края, первый 
вид которой был хоккей с шай-
бой. Команда Красноармейского 
района ехала как фаворит со-
ревнований, что настраивало не 
только соперников на игры, но 
и организаторов к предвзятому 
подходу в проверке докумен-
тов. Команда была собрана из 
игроков нашего района, но, тем 
не менее, организаторы долго 
изучали все данные об игроках. 

В группу к нашей ко-
манде попали Шкотов-
ский, Кавалеровский 

районы и Владивосток. Первая 
игра со Шкотовским районом 
закончилась со счетом 7:1 в 
пользу нашей команды. Далее 
в тот же день вечером была 
обыграна команда Кавалеров-
ского района - 9:1. Второй 
день соревнований свел нашу 
команду и команду столицы 
Приморского края. В упорной 
борьбе команда Владивостока 
была переиграна со счетом 
3:0. После игры команда-со-
перник безуспешно пыталась 
найти "подставных" игроков в 
составе нашей команды, за что 
в дальнейшем и поплатилась. 
Переиграв в игре за третье 
место команду Чугуевского 
района, команда Владивостока 
была снята с соревнований за 
наличие в составе незаявленных 
игроков. Тем самым Чугуевский 
район стал третьим.

В финале встретились дав-
ние соперники - хозяева сорев-
нований сборная Уссурийска 
и Красноармейского района. 
Игра стоила финальной встре-
чи, оба соперника были на 
уровне. Но наши хоккеисты 
доказали, что они лучшие в 
крае, одержав уверенную по-
беду со счетом 6:2. Радость от 
победы немного огорчило то, 
что организаторы не удосужи-
лись не то что провести цере-

монию награждения, но даже 
не поздравили победителей и 
призеров в устной форме.

Эта победа дала старт на-
бранным очкам в общеко-
мандном зачете Спартакиады, 
которая прошла с 14 по 17 
февраля в Арсеньеве. В этот 
раз на краевые соревнования 
собрались 15 муниципальных 
районов и 11 городов, в общей 
сложности 560 человек. Коман-
да Красноармейского района 
была собрана на базе спор-
тсменов нашего поселка. Из 
восьми видов, представленных 
в Спартакиаде, наша команда 
участвовала в семи. Как и во 
всех крупных соревнованиях, 
очень большое значение отво-
дилось судейскому корпусу на 
видах. Но здесь были большие 
пробелы у организаторов, что 
в принципе сказалось на ито-
говом подведении результатов. 

В лыжных гонках (Курагин 
Н., Гуцалюк С., Ворончак В., 
Юргенс В., Пехтерева С., Фе-
досеева О.) зачет проходил по 
трем дисциплинам: "классика", 
"конек" и смешанная эстафета. 
Юргенс Вера в "коньке" заняла 
высшую ступень пьедестала, за-
няв первое место. По сумме за-
нятых мест всеми участниками 
наш коллектив завоевал второе 
место из одиннадцати команд.

В конькобежном спорте 
(Лаштур И., Стародубцев А., 
Иванов А.) наша спортсменка 
Ирина Лаштур смогла завоевать 
"бронзу" на дистанции 1000 м, 
уступив лишь более молодым 
спортсменкам. В общем зачете 
все конькобежцы завоевали 
четвертое место из двадцати 
команд.

Мини-футбол на снегу (наш 
состав: Пилипенко С., Черепа-
нов А., Улисков О., Бешлега 

Е., Максимак А., Ласорыб К., 
Козлов А.) собрал тринадцать 
районов, которые были разбиты 
на три группы. Выйдя с первого 
места в группе, команда в фи-
нале сыграл вничью с коллек-
тивом Надеждинского района 
и, уступив Хорольскому, была 
удостоена лишь третьего места.

Зимний полиатлон (бег на 
лыжах, стрельба из пневмати-
ческой винтовки, плавание) в 
этом году претерпел изменения, 
организаторы решили прове-
рить спортсменов в плавании, 
что заставило тех проявить себя 
в немного не свойственном 
виде. Наши полиатлонисты 
(Изотов И., Семенов С., Под-
горная Е., Ласорыб Ю.) заняли 
четвертое место из 20 команд. 
В лыжном зачете Изотов Игорь 
стал первым.

Горнолыжный спорт не 
обошелся без казусов. Сначала 

отказало электронное обору-
дование, и многих участников 
заставили переезжать трассу 
заново. Ну а потом отличилась 
команда Кировского района, 
выставившая за себя подставно-
го участника из Владивостока. 
Организаторы не удостоились 
проверить всех спортсменов, а 
на честность команды не стоило 
надеяться. Тем самым наши 
спортсмены (Бехтер В., Кистин 
И., Пличко Н.) стали четверты-
ми из двадцати команд.

Мини-хоккей с мячом 
(ринг-бенди, "смесь" правил 
хоккея с шайбой и хоккея с 
мячом на хоккейной коробке), 
принес поистине спортивную 
сенсацию. Наши хоккеисты 
(Поршнев Я., Матухно Е., 
Стасенко А., Стародворов Р., 
Стародубцев А., Харитонов А, 
Иванов А., Шахов А.), обы-
грав в группе три команды, 
без особых проблем выиграли 
полуфинал. В заключительный 
день соревнований состоялась 
финальная игра. Соперником 
была команда г. Арсеньев, ро-
доначальники и единственная 
команда в Приморском крае 
играющая в хоккей с мячом. 
Игра была достойна финала, 
обе команды атаковали, созда-
вая моменты. Основное время 
закончилось вничью со счетом 
2:2, и исход матча решала 
спортивная лотерея-"буллиты". 
Наши хоккеисты были точнее 
и одержали победу в этом про-
тивостоянии.

В общекомандном зачете 
команда Красноармейского 
района (а точнее, пос. Восток) 
добилась уверенного первого 
места, став шестикратными 
чемпионами зимних Спарта-
киад подряд. 

Весь коллектив команды 
Красноармейского района вы-
ражает благодарность депутату 
Муниципального комитета по-
селения Владимиру Ивановичу 
Шепете за оказанную помощь 
в подготовке спортсменов к 
соревнованиям.

Сергей ПИЛИПЕНКО.

И вновь победа!
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На этом этапе от-
ношений муж-
чины и жен-

щины самый большой 
грех, который сильно 
уродует душу, делая ее 
почти неспособной к соз-
данию крепкой семьи, 
- это потеря целомудрия. 
Само это понятие "це-
ломудрие" очень важно 
в православном учении, 
и я немного поясню его 
значение. Понятие "це-
ломудрие" обозначает 
особое состояние души, 
когда человек способен 
целостно мудрствовать. 
Например, когда человек 
хочет бросить курить, 
но не может, то это и будет примером 
потери целомудрия: желания - одни, а 
действия - другие, какая же тут целост-
ность? Часто потеря целомудрия тесно 
связана с телесным грехом, но обычно 
целомудрие теряется намного раньше. 
Недаром Церковь говорит не о "целоте-
лии", а именно о "целомудрии". Значит, 
здесь что-то происходит с нашим умом, 
с нашей душой.

Задам вам вопрос. Скромная, хорошо 
воспитанная девушка возвращается ве-
чером по темной улице, на нее нападают 
и насилуют (хотя в большинстве случаев 
насилие провоцируют сами потерпевшие 
своим вольным поведением). Потеряла 
эта девушка свое целомудрие или нет? 
Все интуитивно понимают, что это не 
потеря целомудрия. И наоборот, есть 
множество девиц, которые, сохранив 
целостность тела, в своих мыслях и 
мечтаниях крайне далеки от целомудрия, 
и только случайность удерживает их от 
падения.

Но предположим, что жених и не-
веста серьезно собираются через месяц 
вступить в брак. Что им мешает иметь 
близость? Вы собираетесь купить маши-
ну, идете в автомагазин и настаиваете, 
чтобы вам выдали машину, потому что 
вы за нее через месяц точно заплатите. 
Дадут ее вам? Никогда. Сначала запла-
ти, получи чек, оформляй машину и 
тогда катайся. Ведь если за этот месяц 
машина сломается по твоей вине, то 
если она твоя, всё ясно - ты начинаешь 
ее ремонтировать. Она твоя! И ты бу-
дешь предпринимать все усилия по ее 
починке. А если ты не заплатил за нее? 
Ты будешь всеми силами доказывать, что 
машина еще не твоя! Итак, иди в ЗАГС, 
"заплати" своим обещанием верности, 
получи свидетельство о браке ("чек"), а 
потом имей близость.

Что же происходит с человеком, по-
терявшим целомудрие? Опишу первый 
случай потери целомудрия в истории 
человечества. Господь, сотворив Адама 
и Еву, дал им первую заповедь о том, 
что им нельзя трогать плодов с дере-
ва познания добра и зла. Это дерево 
было посажено Богом, чтобы испытать 
(познать), добрым будет человек или 
злым. Поскольку человек был сотворен 
принципиально свободным, то куда 
употребит свою свободу человек, было 
еще неизвестно. Что происходит в раю? 
Змей является Еве и предлагает ей съесть 
плоды от запретного дерева, прельщая 
ее тем, что после вкушения она станет 
знать всё, как Бог. Выбирая, кому по-
верить - Богу или диаволу, Ева верит 
диаволу. Она вкушает плод первой. 
Адам, услышав от Евы о словах змея, 
повторяет ее выбор. Теперь более вни-
мательно посмотрим в библейское по-
вествование: что происходит с первыми 
людьми дальше? Бог является Адаму и 
спрашивает: "Адам, что ты сделал?" Адам 
вдруг, как безумный мальчишка, бежит 
и прячется от Бога в кустах. Совершен-
но безумный поступок! Еще минуту 
назад Адам прекрасно знал, что от Бога 
спрятаться невозможно, еще недавно 
он давал всем животным имена, что 
указывает на его способность проникать 
глубоко в сущность всех живых существ. 

Но теперь в Адаме всё помутилось, его 
рассудок помрачился. Еще недавно ему 
было приятно общение с Богом, а те-
перь он со стыдом бежит от Него. Все 
чувства в Адаме переворачиваются, ему 
становится неприятным то, что раньше 
доставляло самое большое наслаждение. 
Бог спрашивает Адама вновь: "Что ты 
сделал?" Вместо слов раскаяния и прось-
бы о прощении мы слышим: "Жена, 
которую Ты дал мне, дала мне плод". То 
есть Адам обвиняет во всем жену: это 
она дала мне плод. Более того, Адам чуть 
ли не обвиняет Самого Бога: это сделала 
жена, которую Ты Сам дал мне. В Ада-
ме переворачиваются все желания - он 
не хочет вернуться к Богу, ему хочется 
лишь выгородить себя. Примерно то же 
делает Ева: она не просит прощения, а 
во всем обвиняет змея. Итак, в Адаме всё 
перевернуто: и ум, и чувства, и воля, - он 
теряет целомудрие.

Человек, который подвержен ка-
кой-то страсти, какому-то греху, видит 
этот грех везде, даже где его нет. В че-
ловеке всё меняется, он смотрит на мир 
другими глазами. Ему хочется видеть 
во всем и всех свойственный ему грех. 
Человеку легче видеть свой грех во всех, 
чем исправлять себя. "Я - блудник, мой 
сосед - блудник, все люди - блудники, 
все - такие, как я". Думать иначе было 
бы началом покаяния. Нераскаянный же 
грешник обязательно будет видеть везде 
свой грех, и, более того, будет стараться 
вовлечь в него еще больше людей.

Сейчас, например, среди молодых 
очень сильно распространяется грех 
блуда, и страшно, что часто втягивают 
в него свои же друзья, подруги и при-
ятели. И это происходит потому, что 
подсознательно в человеке всё гложет 
его. Человеку больно осознавать, что он 
один пал, а другие - нет. Когда же все 
вокруг него испытают падение, тогда и 
он успокоится.

Парень и девушка впадают в блуд. 
Всё! Они теперь почти неспособны со-
здать крепкую семью. Во-первых, шанс, 
что они в скором времени расстанутся, 
теперь очень велик. Пройдет полгодика, 
они поблудят и разбегутся. Большинство 

сейчас впадают в блуд, вовсе не думая 
о какой-либо семье. Во-вторых, даже 
если они и вступят в скором времени 
в брак, семья их будет изуродована. 
Человек сложно устроен. Он состоит 
из духа, души и тела. Крепкий брак 
возникает тогда, когда супруги связаны 
на всех уровнях: и духом, и душою, и 
телом. Но закон духовной жизни таков: 
сначала мужчина и женщина дают обя-
зательства верности и закрепляют это 
браком, потом - телесная близость. То 
есть сначала возникает духовная связь, 
затем - телесная. Если наоборот, то се-
мья будет уродливая. Посадите саженец 
корнями вверх, а листьями в землю. Он, 
может быть, и прорастет, но будет расти 
уродливо, и понадобится много труда, 
чтобы он вырос, а не погиб. Не лучше 
ли посадить росток нормально, а семью 
создать правильно?

Но всё это говорилось о паре, кото-
рая, согрешив, всё же не распадается, 
а соединяется в семейный союз. А что 
говорить о тех, за чьей спиной - опыт 
нескольких близостей с разными людь-
ми? Удивительные слова по данному 
поводу говорит апостол Павел: "Или не 
знаете, что совокупляющийся с блуд-
ницею становится одно тело с нею? ибо 
сказано: два будут одна плоть" (1 Кор. 
6, 16). Удивительны эти слова тем, что 
одним телом или плотью становятся-то 
ведь муж и жена, между которыми воз-
никает и духовная, и душевная связь. 
Оказывается, каждое блудное сожитие 
не проходит бесследно для человека. 
Он хотел соединиться телом, а душою 
и духом вовсе не хотел, а получил всё 
сразу. Телесную связь разорвать легко. 
Переспал и убежал, потом иди, ищи где 
хочешь. Но духовная связь остается. И 
непонятно потом будет жене: хочет всей 
душою полюбить своего мужа, а не мо-
жет. Душа ее, оказывается, уже связана 
с другими людьми, и эти связи тянут 
ее, не дают ей свободы. Случайный ее 
любовник спивается где-то далеко, а его 
тоска и уныние ложатся и на ее душу.

Илия ШУГАЕВ.

Беседа 4

Грехи против семьи
Жених и невеста

БЕСЕДЫ 
СО СТАРШЕ-

КЛАССНИКАМИ 

О БРАКЕ, 
СЕМЬЕ, 
ДЕТЯХ

ПРАВОСЛАВНЫЙ 
КАЛЕНДАРЬ 

НА 

март
Этот воскресный день, 

посвящаемый Церковью 
приготовлению 

к Великому посту, 
именуется Неделей 

о блудном сыне.

4-10 марта - 
Мясопустная неделя

Мясопустная неделя ("пестрая") 
- последняя неделя перед Масле-

ницей, после Всеядной недели. Название 
объясняется тем, что в ней дни скором-
ные чередуются с постными (среда, пят-
ница), т. е. узаконена "пестрота". 

9 марта - Вселенская 
мясопустная 

родительская суббота 
День поминовения усопших.

В родительские дни православные 
христиане посещают храмы, в 

которых совершаются заупокойные 
службы. 

11 марта - 17 марта - 
Сырная (Масленица)

Неделя перед Великим Постом (раз-
решается всю седмицу сливочное 

масло, яйца, рыбное и молочное, но 
уже без мяса). В православной церкви 
считается, что смысл Сырной седмицы 
- примирение с ближними, прощение 
обид, подготовка к Великому посту. Это 
время нужно посвятить доброму обще-
нию с ближними, родными, друзьями, 
благотворению.

17 марта - Прощеное 
воскресенье 

Последний день недели Масленицы 
и последний день перед Великим 

постом, начинающимся в Чистый поне-
дельник и продолжающимся до Пасхи. 
В Прощеное воскресенье во всех Право-
славных храмах совершается чин вечер-
ни, по окончании которого совершается 
церемония взаимного прощения. 

18 марта - 4 мая - 
Великий пост 

(строгий) 

Весь смысл покаянного подвига, 
совершаемого Великим Постом, 

как говорят святые отцы, состоит в очи-
щении сердца.

30 марта, 
6 апреля, 13 апреля - 

дни 
Особого 

поминовения 
усопших

В родительские дни православные 
христиане посещают храмы, в ко-

торых совершаются заупокойные служ-
бы. В эти дни принято приносить жертвы 
на панихидный стол (канун) - различные 
продукты, за исключением мясных.

30 марта - 
Родительская 

вселенская суббота 
второй недели 

Великого поста.
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За семь месяцев действия 
Федерального закона от 30 
ноября 2011 года № 360-ФЗ 

"О порядке финансирования выплат 
за счет средств пенсионных нако-
плений" за назначением выплаты из 
средств пенсионных накоплений в 
Приморском крае обратились более 
17 тысяч граждан, из них 735 - это 
жители Красноармейского района.

Подавляющее большинство граж-
дан, обратившихся в ПФР, - это 
получатели трудовой пенсии: муж-
чины моложе 1953 года рождения и 
женщины моложе 1957 года, за кото-
рых с 2002 по 2004 год работодатели 

уплачивали страховые взносы на на-
копительную часть трудовой пенсии 
по тарифу 2%, а также пенсионеры 
- участники Программы государствен-
ного софинансирования пенсий.

Как показывает статистика, 99,9% 
обратившихся получают свои пенси-
онные накопления в виде единовре-
менной выплаты. Единовременная 
выплата средств пенсионных на-
коплений производится в срок, не 
превышающий два месяца со дня 
принятия решения о назначении та-
кой выплаты. На принятие решения о 
выплате отведен один месяц. Выплаты 
производятся вместе с пенсией. 

Средний размер установленной 
единовременной выплаты составляет 
8086 рублей.

Трем пенсионерам нашего района 
назначена накопительная часть пен-
сии, средний размер которой составил 
560 рублей.

Для получения пенсионных на-
коплений нужно обратиться в тер-
риториальный орган ПФР по месту 
получения пенсии. Если же пенси-
онные накопления переведены в не-
государственный пенсионный фонд, 
обращаться нужно туда.

Кто может участво-
вать в Программе 
государственного 

софинансирования пен-
сий?*

Все россияне старше 14 лет, 
зарегистрированные в качестве 
застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного 
страхования.

Как вступить в Програм-
му?

Чтобы получить право на 
государственное софинанси-
рование пенсии, нужно подать 
заявление в Пенсионный фонд 
Российской Федерации (ПФР). 
Бланк заявления можно полу-
чить в территориальном органе 
Пенсионного фонда России по 
месту жительства или скачать 
на официальном интернет-сай-
те ПФР www.pfr.ru.

Заявление можно по-
дать:

- лично, обратившись в 
любой территориальный орган 
ПФР;

- через своего работодателя;
- через трансформер-агента 

(к ним относятся организации, 
с которыми Пенсионный фонд 
России заключил соглашение о 
взаимном удостоверении под-
писей: банки, в т. ч. Сбербанк 
России, подразделения "Почты 
России", негосударственные 
пенсионные фонды и др.).

Если Вы решили подать 
заявление лично в террито-
риальный орган Пенсионного 
фонда России, необходимо 
представить паспорт и страхо-
вое свидетельство обязательно-
го пенсионного страхования.

Как Программа рабо-
тает?

Если в течение календарно-
го года Вы делаете доброволь-
ный взнос на накопительную 
часть своей пенсии 2000 руб. 
и более, государство удваивает 
эти деньги: на Ваш индиви-
дуальный "пенсионный" счет 
перечисляется такая же сумма. 
Максимальный взнос государ-
ства - 12 000 руб. в год.

Как перечислять взносы 
в рамках Программы?

- Самостоятельно, перечис-
ляя средства в Пенсионный 
фонд Российской Федерации 
через банк.

Бланк платежной квитанции 
с необходимыми реквизитами 
можно получить в территори-
альном органе Пенсионного 
фонда по месту жительства или 
в самом банке. Помимо этого, 
на интернет-сайте ПФР мож-
но найти бланки платежных 

квитанций для перечисления 
взносов в рамках Программы 
через Сбербанк России. Если 
Вы хотите перечислить взносы 
через любой другой банк, Вы 
можете скачать с сайта пла-
тежные реквизиты территори-
ального органа ПФР по месту 
жительства и предъявить их 
операционисту банка, через ко-
торый осуществляется платеж. 
Можно перечислять взносы 
равными платежами в течение 
года. Например, в апреле пере-
числить 2000 руб. и еще 10 000 
руб. - в декабре.

- Через работодателя. По 
Вашему заявлению бухгалтерия 
будет ежемесячно удерживать 
Ваши взносы из заработной 
платы и перечислять их в Пен-
сионный фонд Российской 
Федерации.

Как долго действует 
программа?

Вступить в Программу и 
начать уплачивать дополнитель-
ные взносы можно до 1 октября 
2013 года. Срок ее действия - 10 
лет с момента уплаты участни-
ком первого взноса.

Материнский (семей-
ный) капитал - это 
мера государствен-

ной поддержки российских 
семей, в которых после 1 января 
2007 года появился второй ребе-
нок (здесь и далее под "вторым 
ребенком" понимается второй, 
третий или последующий ребе-
нок, родившийся в семье (или 
усыновленный) после 1 января 
2007 года, если после рождения 
(или усыновления) предыдущих 
детей право на получение мате-
ринского капитала не возника-
ло или не оформлялось).

За получением сертификата 
на материнский (семейный) 
капитал (МСК) можно обра-
титься в территориальный ор-
ган Пенсионного фонда РФ по 
месту жительства. Заявление о 
выдаче сертификата мать ребен-
ка может подать как самостоя-
тельно, так и через доверенное 
лицо или направить по почте. 
Подать заявление на получе-
ние сертификата можно сразу 
после рождения (усыновления) 
ребенка или позже, в любой 
удобный для семьи период. 
Кроме заявления, необходимо 
предоставить следующие до-
кументы (их копии, верность 
которых засвидетельствована в 
установлено порядке):

- документ, удостоверяю-
щий личность, место житель-
ства гражданина, имеющего 
право на получение МСК, т. е. 
паспорт гражданина РФ;

- документы, подтверждаю-
щие рождение (усыновление) 
детей: свидетельства о рожде-
нии всех детей (для усынов-
ленных - свидетельство об 
усыновлении);

- документы, подтвержда-
ющие российское гражданство 
ребенка (детей), рожденного 
(усыновленного) после 1 янва-
ря 2007 года: свидетельство о 
рождении, в котором указано 
гражданство его родителей, 
либо стоит штамп паспор-

тно-визовой службы о граждан-
стве ребенка.

В необходимых случаях 
представляются документы:

- подтверждающие смерть 
женщины, родившей (усыно-
вившей) детей, объявление 
ее умершей либо лишение ее 
родительских прав;

- подтверждающие соверше-
ние женщиной умышленного 
преступления, относящегося к 
преступлениям против лично-
сти по отношению к ребенку 
и др.;

- подтверждающие смерть 
родителей (усыновителей).

Средства материнского (се-
мейного) капитала можно на-
править:

1. На улучшение жилищных 
условий семьи, в том числе:

- приобретение жилого по-
мещения;

- строительство объекта 
индивидуального жилищного 
строительства с привлечением 
подрядной организации;

- строительство или рекон-
струкцию объекта индивидуаль-
ного жилищного строительства 
без привлечения организаци-
и-подрядчика;

- компенсацию затрат за 
построенный или реконструи-
рованный объект индивидуаль-
ного жилищного строительства;

- оплату первоначального 
взноса при получении кредита, 
в том числе ипотечного, или 
займа на приобретение или 
строительство жилья;

- погашение основного дол-
га и уплату процентов по кре-
дитам или займам на приобре-
тение или строительство жилья, 
в том числе ипотечным;

- участие в долевом строи-
тельстве;

- в качестве платежа в счет 
уплаты вступительного взноса и 
(или) паевого взноса, если вла-
делец сертификата либо супруг 
является участником жилищ-
ного, жилищно-строительного, 
жилищного накопительного 
кооператива.

Приобретаемое жилое по-
мещение должно находиться на 
территории РФ.

2. На образование детей, в 
том числе:

- оплату образовательных 
услуг, которые оказывают об-
разовательные учреждения, 
имеющие государственную 
аккредитацию;

- оплату содержания ребенка 
в образовательном учреждении;

- оплату проживания в об-
щежитии, предоставляемом 
образовательным учреждением.

Важно: на дату начала обу-
чения ребенок должен быть не 
старше 25 лет и образовательное 
учреждение должно находить-
ся на территории РФ и иметь 
право на оказание соответству-
ющих образовательных услуг.

3. На формирование средств 
пенсионных накоплений мамы. 
Сумма материнского (семейного) 
капитала или его часть вклю-
чается по заявлению владельца 
сертификата в состав средств 
пенсионных накоплений и переда-

ется в доверительное управление 
управляющей компании или в 
негосударственный пенсионный 
фонд. То есть туда, где уже 
находятся средства пенсионных 
накоплений владельца сертифи-
ката на материнский капитал.

Средства материнского ка-
питала можно "разделить". 
Например, часть средств напра-
вить на образование детей, дру-
гую часть - на формирование 
накопительной части трудовой 
пенсии мамы. Также можно ис-
пользовать материнский капи-
тал частично, а распоряжение 
оставшейся частью отложить на 
более поздний период.

Распорядиться средства-
ми материнского (семейного) 
капитала можно не ранее чем 
по истечении трех лет со дня 
рождения (усыновления) второ-
го ребенка. Заявление о распо-
ряжении можно подать в терри-
ториальный орган Пенсионного 
фонда РФ по месту жительства 
в любое время через три года 
после рождения (усыновления) 
второго ребенка. В случае при-
нятия положительного решения 
срок перечисления средств не 
превышает двух месяцев со дня 
подачи этого заявления. Одна-
ко если необходимо погасить 
основной долг или уплатить 
проценты по кредитам или зай-
мам на приобретение или стро-
ительства жилья, средствами 
материнского капитала можно 
воспользоваться в любое время 
после рождения (усыновления) 
второго ребенка.

Напоминаем, что размер ма-
теринского капитала ежегодно 
пересматривается с учетом темпов 
инфляции и с 1 января 2013 года его 
размер составит 408 960,5 рублей 
(для семей, которые им еще не вос-
пользовались). 

По всем возникающим вопросам 
необходимо обращаться в Управле-
ние Пенсионного фонда по Красно-
армейскому району Приморского 
края по адресу: с. Новопокровка, ул. 
Калинина, 14, кабинет № 11, или по 
телефону: 21-6-98, 21-7-85.

Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноармейскому району Приморского края

Более 700 пенсионеров Красноармейского района
обратились за своими пенсионными накоплениями

Адреса НПФ можно найти на региональной 
странице официального сайта ПФР http://
www.pfrf.ru/ot_primor/ в рубрике "Новое на 
сайте" - "О выплатах пенсионных накопле-
ний".

Напомним, что с 1 июля 2012 года гражда-
не, у которых формируются пенсионные на-
копления, имеют право подавать заявление 
в Пенсионный фонд Российской Федерации 
или негосударственный пенсионный фонд на 
назначение и выплату средств пенсионных 
накоплений. Для таких выплат должны со-
впасть два фактора: человек должен иметь 
право на назначение трудовой пенсии по 
старости (или уже являться пенсионером) и 
иметь средства пенсионных накоплений, за-
фиксированные на индивидуальном лицевом 
счете в пенсионном фонде.

*Программа действует в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008 № 
56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии 
и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений".

Подробную информацию о Программе Вы сможете получить на 
сайте Пенсионного фонда Российской Федерации www.pfr.ru. или 
по телефону горячей линии: 8 800 505 5555 (звонок бесплатный).
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