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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ 

 

РЕШЕНИЕ  
  

07 сентября 2007 г.                                                                                           №  85                                               
 

Об установлении оплаты труда  лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления   

Востокского городского поселения 

 

Принято постановлением Муниципального комитета Востокского городского 

поселения от 07 сентября 2007 г. № 180 

 

Настоящее Решение разработано в соответствии Федеральным законом от 

06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О 

муниципальной службе в Приморском крае»,  Законом Приморского края от 

04 июня 2007 года № 85-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского 

края «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов 

выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и 

учреждений в муниципальных образованиях Приморского края», Уставом 

Востокского городского поселения. 

 

Статья 1. Общие положения 

Настоящее Решение устанавливается порядок оплаты труда лиц, 

замещающих должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Востокского городского поселения (далее – муниципальных 

служащих). 

Настоящее Решение не распространяется на нормативы размера оплаты 

труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, а также систему оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Востокского городского поселения. 
 

Статья 2. Оплата труда муниципального служащего   

Оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных в соответствии 
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с Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском 

крае».  

На денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в местностях приравненных к Крайнему Северу, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, выплачивается за счет средств бюджета Востокского городского 

поселения. 

 

Статья 3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности 

муниципальной службы  

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Решению.  

 

Статья 4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты  

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты лицам, замещающим 

должности муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с 

порядком, установленным соответствующим органом местного 

самоуправления, в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе не может превышать:  

при стаже муниципальной службы             в процентах 

от 1 года до 5 лет                             10 

от 5 до 10 лет                              15 

от 10 до 15 лет                              20 

свыше 15 лет                             30. 

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы не 

может превышать: 

по главным должностям муниципальной службы - 150 процентов 

должностного оклада; 

по ведущим должностям муниципальной службы - 120 процентов 

должностного оклада; 

по старшим должностям муниципальной службы - 90 процентов 

должностного оклада; 

по младшим должностям муниципальной службы - 60 процентов 

должностного оклада; 

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в 

размерах и порядке, установленных законодательством Российской 

Федерации; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска составляет не более двух должностных окладов; 
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5) материальная помощь  в размере  не более одного должностного 

оклада;  

6) ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего 

устанавливается руководителем соответствующего органа местного 

самоуправления, в соответствии с порядком, установленным 

соответствующим органом местного самоуправления, не выше предельных 

нормативов, установленных приложением 2 к настоящему Решению.  

За выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим 

должности муниципальной службы, устанавливаются премии, порядок 

выплаты которых определяется нормативным правовым актом 

соответствующего органа местного самоуправления с учетом  обеспечения 

задач и функций органа местного самоуправления.  Максимальный  размер 

выплаты такой премии не ограничивается. 

Предельный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых лицу, 

замещающему должность муниципальной службы, не может превышать 

максимальный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых для лица, 

замещающего соответствующую должность государственной гражданской 

службы Приморского края. 

 

Статья 5. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, 

замещающих должности муниципальной службы  

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом 

предельных нормативов, установленных настоящим Решением, и включает в 

себя средства на выплату (в расчете на год): 

1) должностных окладов, установленных настоящим Решением; 

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 

должностных окладов;  

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в 

размере не более 3 должностных окладов;  

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы  в размере не более 13 должностных окладов; 

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  в размере не 

более 1,5 должностных окладов; 

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 

не более 2 должностных окладов; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере  не более   3  

должностных окладов; 

8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за работу в местностях приравненных к Крайнему Северу, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Руководитель соответствующего органа местного самоуправления 

Востокского городского поселения вправе  перераспределять средства фонда 
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оплаты труда между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей 

статьи. 

 

Статья 6. Заключительные положения 

Лица, нарушившие требования настоящего Решения, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

Настоящее Решение вступает в силу со дня его обнародования путем 

размещения в администрации Востокского городского поселения, 

Востокской поселковой библиотеке, центральной районной библиотеке с. 

Новопокровка. 

 

 

 

Глава Востокского  

городского поселения                                                                        Л.А. Калетник 
 

 

Дата подписания      «17» сентября 2007 г.  

 

Дата обнародования «17» сентября 2007 г. исх № 357-358 
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Приложение 1 

к Решению муниципального комитета  

Востокского городского поселения  

от 07.09.2007г. № 85 

 

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной 

службы 

 

Наименование должности должностной оклад 

1 2 

Аппарат муниципального комитета  

 

Главная  группа должностей 

Управляющий делами муниципального комитета 2904 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 2310 

Ведущий специалист 2 разряда 

 

 

2211 

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 1452 

 

местная администрация 

 

Главная группа должностей 

Заместитель главы местной администрации 2904 

Начальник отдела 2805 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 2310 

Ведущий специалист 2 разряда 2211 

  

Старшая группа должностей 

Старший специалист 2 разряда 1683 

  

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 1452 
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Приложение 2 

к Решению муниципального комитета  

Востокского городского поселения  

от 07.09.2007г. № 85 

 

Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих должности 

муниципальной службы 

 

Наименование должности Ежемесячное 

денежное поощрение 

(должностных 

окладов) 

1 2 

Аппарат муниципального комитета  

 

Главная  группа должностей 

Управляющий делами муниципального комитета 3 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 2 

Ведущий специалист 2 разряда 

 

 

2 

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 2 

 

местная администрация 

 

Главная группа должностей 

Заместитель главы местной администрации 3 

Начальник отдела 2,5 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 2 

Ведущий специалист 2 разряда 2 

  

Старшая группа должностей 

Старший специалист 2 разряда 2 

  

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 2 

 

 

 


