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Уважаемые жители п. Восток!

В соответствии со статьей 36 Федерального закона 
№ 131-ФЗ от 06.10.2003. "Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской 

Федерации", представляю отчет главы администрации ВГП 
о результатах деятельности администрации ВГП за 2019 год.

В течение 2019 года я как глава администрации ВГП 
осуществляла свою работу в пределах полномочий, установ-
ленных действующим законодательством и Уставом ВГП по 
решению вопросов местного значения. Администрация ВГП 
строила свою работу в соответствии с Уставом ВГП и кален-
дарными планами работы администрации. 

Настоящий доклад является официальным отчетом главы 
Востокского городского поселения о своей деятельности 
и деятельности администрации ВГП и подведомственных 
учреждений за 2019 год.

РАЗДЕЛ I. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
 ПОЛОЖЕНИЯ В ВОСТОКСКОМ 
 ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

Численность населения ВГП на 01.01.2020 г. составляет 
3992 человека (в прошлом году - 3848 человек). 

В рамках исполнения функций по оформлению докумен-
тов для регистрационного учета граждан по месту жительства 
за 2019 г. была проведена следующая работа: зарегистри-
ровано по месту жительства вновь прибывших граждан - 76 
человек, снято с регистрационного учета в связи с выездом за 
пределы поселка - 84 человека, внутри поселения регистра-
ция по месту жительства и по месту пребывания оформлена 
420 гражданам. 

За истекший период в поселке родилось 19 (в прошлом 
году 25) человек, умерло 34 (в прошлом 43) человека. 

РАЗДЕЛ II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  
 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Исполнение бюджета ВГП
Налоговые доходы бюджета ВГП, составили в 2019 году 

31% от общего объема поступлений.
К ним относятся:
1) налог на доходы физических лиц (НДФЛ);
2) государственная пошлина за совершение нотариаль-

ных действий;
3) акцизы на бензин, дизельное топливо, моторные масла, 

производимые на территории Российской Федерации;
4) налог на имущество физических лиц;
5) земельный налог.
По налогу НДФЛ в бюджет поселения поступает 10% от 

общего объема уплаченных налогоплательщиками денежных 
средств. Сумма поступлений в 2019 году составила 12,4 млн 
руб.

Государственная пошлина за совершение нотариальных 
действий является федеральным налогом и зачисляется в 
бюджет поселения по нормативу 100%. Третьим федераль-
ным налоговым источником являются акцизы на бензин, ди-
зельное топливо и моторные масла. В 2019 году планируемый 
объем поступлений составлял 460 тыс. руб. Фактически в 
дорожный фонд поступило 539 тыс. руб. Денежные средства 
были направлены на содержание внутрипоселковых дорог. 

Доходы по местным налогам, зачисляемым в бюджет 
поселения по нормативу 100% от поступивших от налогопла-
тельщиков сумм, составили 360 тыс. руб., 172 тыс. руб. и 264 
тыс. руб. соответственно по налогу на имущество физических 
лиц, земельному налогу с физических лиц и земельному на-
логу с организаций. Вместе с тем, сумма недоимки по налогу 
на имущество физических лиц на начало 2020 года составила 
98 тыс. руб., Сумма недоимки по земельному налогу с физи-
ческих лиц составила на конец года 71 тыс. руб.

К неналоговым собственным доходам, поступления кото-
рых составили 22,8% от общего объема денежных средств, 
поступивших в бюджет поселения, относятся:

1) доходы от аренды земельных участков;
2) доходы от сдачи в аренду муниципального имущества;
3) доходы за наем муниципального жилья;
4) доходы от оказания платных услуг получателями бюд-

жетных средств;
5) поступления по денежным взысканиям (штрафам) за 

несоблюдение муниципальных правовых актов.
Собственность на земельные участки, расположенные 

на территории городского поселения, в большинстве своем 
не разграничена, поэтому доходы от аренды участков, не-
смотря на то, что расположены они в границах поселения, в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, поступают в бюджет поселения по нормативу 50%. По 
данному виду доходов было получено в бюджет поселения 
844 тыс. руб. Оставшаяся половина дохода поступает в 
бюджет Красноармейского муниципального района. В 2019 
году администрацией поселения была проведена работа 
по оформлению муниципальной собственности на земли. В 
собственность поселения в 2019 году было оформлено 10 
земельных участков общей площадью 8063 кв.м и заключены 
договоры аренды. По данному виду дохода сумма поступле-
ний составила 259 тыс. руб.

Поступления по доходам от сдачи в аренду муниципально-
го имущества составили 1,023 млн руб. Притом, что сумма де-

биторской задолженности по действующим и расторгнутым 
договорам аренды составила на начало 2019 года 2986,141 
тыс. руб. Часть задолженности погашается арендаторами в 
добровольном порядке. Сумма задолженности в размере 409 
тыс. руб. подлежит взысканию в судебном порядке.

Поступления от физических лиц за наем муниципального 
жилья составили в 2019 году 5,7 млн руб. При этом дебитор-
ская задолженность на начало 2019 года составляет 5 млн 
руб., а это более 80% всей задолженности перед бюджетом 
поселения. Расходы на содержание муниципального жилищ-
ного фонда составили 3 млн руб.

Платных услуг за 2019 год, а это в большинстве своем 
платные мероприятия и показ кинофильмов, проводимые 
МКУК ДК "Металлург" п. Восток, оказано на сумму в 1,3 млн 
руб.

За несоблюдение муниципальных правовых актов, в том 
числе нарушение правил благоустройства, установленных на 
территории ВГП, поступило штрафов на сумму 10 тыс. руб.

За счет налоговых и неналоговых доходов бюджета посе-
ления в 2019 году осуществлялись расходы на осуществле-
ние дорожной деятельности и содержание муниципального 
жилищного фонда, приобретение наградной и сувенирной 
продукции для спортивных мероприятий, обеспечение де-
ятельности муниципальных казенных учреждений. Общие 
расходы по указанным направлениям составили 16,7 млн 
руб., 42,8 % от всех годовых расходов бюджета. 

Почти половину, 46% от всех поступивших в 2019 году 
доходов, составили безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы. В сумме размер безвозмезд-
ных поступлений составил 18,4 млн руб. 

Из них, 333,194 тыс. руб. поступило субвенций на реали-
зацию переданных государственных полномочий. Денежные 
средства были направлены на содержание и обеспечение 
деятельности работника, осуществляющего первичный во-
инский учет на территории ВГП.

За счет дотаций на выравнивание бюджетной обеспечен-
ности, поступившей в размере 4,2 млн руб., наше поселение 
сумело обеспечить необходимый объем софинансирования 
для принятия участия программе "Формирование современ-
ной городской среды муниципальных образований Примор-
ского края на 2018-2024 годы".

В июне 2019 года Департаментом внутренней полити-
ки Приморского края был объявлен конкурс на получение 
грантов на реализацию проектов, инициируемых жителя-
ми по решению вопросов местного значения, где проект  
ВГП "Инвентаризация и благоустройство общественно-
го кладбища пгт. Восток" стал победителем. Из средств 
краевого бюджета было выделено 200 тыс. руб., В рамках  
реализации мероприятий проекта была произведена инвен-
таризация кладбища, закуплена и установлена программа 
"Сталкер". 

В рамках реализации муниципальной программы "Раз-
витие культуры ВГП Красноармейского муниципального 
района на 2012-2021 годы" в 2019 году было израсходовано 
6282,992 тыс. руб. Поступившие в конце 2019 года сред-
ства администрации Красноармейского района в размере  

150 тыс. руб. были направлены на покупку сувенирной про-
дукции для проведения новогодних мероприятий и основных 
материальных средств. 

В большинстве своем за счет субсидий из средств крае-
вого бюджета, в том числе источником финансового обеспе-
чения которых являлись средства федерального бюджета в 
размере 5,2 млн руб., в 2019 году были реализованы меро-
приятия по благоустройству дворовых территорий. Объем 
денежных средств местного бюджета, который был направлен 
на обеспечение возможности реализации данных проектов, 
составил 44,6 тыс. руб.

Остаток денежных средств на едином счете по состоянию 
на 1 января 2020 года составил 1,5 млн руб., из них 893,810 
тыс. руб. - средства дорожного фонда поселения. Денежные 
средства распределены в 2020 году в качестве источников 
финансирования дефицита бюджета поселения.

2.2. Информация о муниципальных программах ВГП
В 2019 году на территории ВГП реализуются муниципаль-

ные программы "Формирование современной городской 
среды на территории ВГП на 2017-2024 годы", "Развитие 
автомобильных дорог местного значения и улично-дорожной 
сети ВГП на 2013-2021 годы", "Развитие культуры ВГП КМР 
на 2012-2021 годы". 

В муниципальной программе "Формирование совре-
менной городской среды на территории ВГП на 2017-2024 
годы" предусмотрены 2 подпрограммы: "Формирование 
современной городской среды ВГП" и "Благоустройство 
территорий, детских и спортивных площадок на территории 
ВГП" ("1000 дворов").

В рамках реализации подпрограммы "Формирова-
ние" были реализованы мероприятия по благоустройству 
придомовой территории по адресу: ул. Молодежная, д. 4  
на сумму 2 009 311,53 руб. На реализацию мероприятий 
данной подпрограммы было получено средств субсидий 
из краевого и федерального бюджетов 1 651 201,72 руб. 
Сумма софинансирования заинтересованных лиц состави-
ла 349 812,31 руб. Из средств бюджета ВГП было выделено 
8297,50 руб.

Были выполнены следующие работы: устройство пеше-
ходной дорожки с покрытием "каменный ковер", также были 
установлены 3 тренажера, у подъездов были установлены 
лавочки и урны.

В рамках реализации подпрограммы "1000 дворов" на 
конкурсной основе были отобраны 3 дворовых территории, 
это придомовые территории по ул. Молодежной, д. 8, Дымо-
ва, 1, Дымова, 2. Было выделено средств субсидий 3 600 000 
руб. Из средств бюджета ВГП было выделено 36 364 руб. 

На ул. Молодежной, 8 была оборудована спортивная 
площадка с резиновым покрытием, установлен тренажер 
для подготовки к сдаче норм ГТО, установлены ворота для 
мини-футбола, баскетбольные кольца, лавочки и урны.

На ул. Дымова были оборудованы детская и спортивная 
площадки. Установлены порядка 15 различных игровых тре-
нажеров, лавочки и урны.

(Окончание на стр. 2-3)

ОТЧЕТ ГЛАВЫ ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
О РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА 2019 ГОД
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(Окончание. Начало на стр. 1)

Результаты реализации программы (на 31.12.2019 г.)
1. Дворовые территории

2. Общественные территории

С 2013 г. на территории ВГП реализуется программа "Раз-
витие автомобильных дорог местного значения и улично-до-
рожной сети ВГП". В рамках этой программы было освоено 
26 990 426,99 субсидий и отремонтировано 4,798 км дорог 
внутрипоселенческого значения.

На реализацию данной программы в 2019 г. было выде-
лено средств субсидий из краевого бюджета 7 976 400 руб. 
Из средств бюджета было израсходовано 80 569,70 руб. 
Были отремонтированы 3 дворовые территории, и 4 проезда 
к дворовым территориям общей протяженностью 0,745 км. 

В 2019 г. было выявлено, что в программе "Развитие 
культуры ВГП КМР на 2012- 2021 годы" не установлены це-
левые показатели, таким образом оценить эффективность 
реализации программы на данный момент не представляется 
возможным. 

2.3. Владение, пользование и распоряжение  
имуществом, находящимся в муниципальной  

собственности поселения
2.3.1. Землепользование, землеустройство  

и градостроительство
АВГП серьезное внимание уделяется управлению муни-

ципальной собственностью. 
АВГП проводит большую работу по инвентаризации зе-

мельных участков, ведется реестр арендаторов и собствен-
ников земельных участков, учет поступлений арендной платы, 
налогов за используемые земельные участки, проводятся 
консультации по земельным вопросам, встречи с населением, 
в том числе по вопросу "Дальневосточного гектара", оказы-
вается помощь населению в оформлении и государственной 
регистрации права собственности, ведется разъяснительная 
работа с неплательщиками.

В поселении под личное подсобное хозяйство выделено 
1532 земельных участка (дачи Дымова, 1, 2, 3 переправы), 37 
гаражных полок с размещенными в них 788 индивидуальных 
гаражей.

В 2019 году были проведены землеустроительные работы 
по дооформлению и уточнению границ земельных участков, за 
отчетный период было оформлено 20 земельных участков под 
личное подсобное хозяйство. Из них в районе 1-2 переправы 
оформлено 11 участков, в районе 3-й переправы - 1 участок, в 
районе за МКОУ "СОШ № 31" - 8 участков. Выдано 10 выписок 
из похозяйственной книги для оформления земельных участ-
ков под личное подсобное хозяйство, 2 разрешения на стро-
ительство, 1 разрешение на ввод объекта в эксплуатацию.

Был решен вопрос с землями лесного фонда, что позволи-
ло провести землеустроительные работы и оформить земель-
ные участки, расположенные под МКОУ "СОШ № 31", дачные 
участки, за школой, в районе 1-2 переправы, горнолыжную 
базу, земельные участки под кладбищем и площадку под ТКО.

За отчетный период предоставлено: на праве аренды - 10 
земельных участков, в постоянное (безвозмездное) поль-
зование оформлен земельный участок под общественным 
кладбищем.

Через процедуру аукциона в 2019 году были предостав-
лены:

- в аренду 8 земельных участков общей площадью 8063 
кв.м, в том числе:

- юридическим лицам 1 участок площадью 2775 кв.м;
- гражданам 7 участков общей площадью 5288 кв.м.
Для сравнения, в 2018 году процедура аукциона не 

проводилась, был заключен 1 договор земельного участка 
с ПАО "МТС".

Проведена инвентаризация индивидуальных домов. В 
ходе инвентаризации было выявлено, что на территории 
поселения размещено 138 домов индивидуальной жилой 
застройки, из них 128 домов оформлены в соответствии 
с законодательством, 10 домов не оформлены. Под ИЖС 
оформлено 105 земельных участка, 29 земельных участка не 
оформлены в соответствии с законодательством.

В рамках земельного контроля по заявлениям граждан 
было проведено 5 выездов, выдано 3 предписания об устра-
нении нарушений, которые были устранены в указанный срок, 
составлено 4 акта осмотра территории.

В 2019 году было заключено 12 договоров аренды земель-
ных участков, находящихся в собственности ВГП, доходы от 
аренды которых 100% поступают в бюджет ВГП. Аренда 42 
земельных участков, которые относятся к категории госу-
дарственной собственности, составляет 50% в бюджет АКМР 
и 50% в бюджет ВГП. Таким образом, в 2019 году доходы от 
аренды составили 1 946 060,18 руб.

2.3.2.Управление муниципальной собственностью
В реестре муниципального имущества по состоянию на 

31.12.2019 года зарегистрировано 558 объектов.
За прошедший год заключено 44 договора коммерческого 

найма. Подготовлено 18 договоров на приватизацию квартир. 
В том числе 12 - на приватизацию и 6 - на доприватизацию. 

4 квартиры включены в реестр муниципальной собствен-
ности на основании решений Красноармейского районного 
суда Приморского края.

В качестве нуждающихся в предоставлении жилья по 
договорам коммерческого найма было поставлено на учет 49 
семей, 44 семьи были обеспечены жильем. На учет в качестве 
нуждающихся в жилом помещении по договору социального 
найма принята одна многодетная семья.

Проведено 8 проверок бесхозяйных квартир, по результа-
там которых приняты меры по их сохранению и оформлению 
в муниципальную собственность.

Проведена полная инвентаризация жилого фонда с це-
лью выявления жилых помещений (квартир), подлежащих 
оформлению в муниципальную собственность. Нежилые по-
мещения передаются физическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям в аренду. АВГП на 01.01.2020 г. является 
арендодателем по 7 договорам аренды муниципального 
имущества общей площадью 245,6 кв.м. И 1 договор безвоз-
мездного пользования для социально-значимого объекта: 
многофункционального центра "Мои документы".

Сумма поступлений в бюджет ВГП от аренды муниципаль-
ного имущества за 2019 год составила 1 023 173,26 рублей, 
что на 7,77% ниже, чем в 2018 году и на 27,06% ниже, чем в 
2017 году. Данная тенденция снижения обусловлена умень-
шением количества муниципального имущества, сдаваемого 
в аренду.

На территории поселения продолжает свою работу Про-
грамма капитального ремонта многоквартирных домов. В 
2019 году произведен ремонт дома по ул. Дымова, 2. 

2.4. Организация в границах поселения электро-, 
тепло-, и водоснабжения населения, водоотведения, 

снабжения населения топливом
Электроснабжение потребителей ВГП производится от 

источников ОАО "ДРСК" через подстанцию 110/6 кВ. "Восток", 
мощностью трансформаторов 2х16 МВА, расположенной на 
территории ОАО "Приморский ГОК". 

Единственным снабжающим предприятием в сфере теп-
ло-, и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения 
населения топливом является ОА "ГРК "АИР".

Теплоснабжение жилищно-коммунальных потребителей 
ВГП осуществляется от одной отопительной котельной. На 
котельной установлено 5 водогрейных котла марки КВТ-8000. 
Суммарная мощность котельной - 40 МВт. Топливо - щепа, 
годовой расход топлива - 50-56 тыс. куб.м. Общая протяжен-
ность тепловых сетей - 7,6 км.

Текущий ремонт тепловых сетей проводиться по графику, 
согласованному с АВГП.

В ВГП действует централизованная система водоснабже-
ния. Протяженность водопроводных линий - 7,5 км. Источни-
ком водоснабжения служат поверхностные воды р. Дальняя.

В ВГП действует централизованная система хозяйствен-
но-бытовой канализации. Протяженность канализационных 
линий -7,5 км. Приемником очищенных сточных вод является 
р. Дальняя.

2.5. Дорожное хозяйство и транспорт
Протяженность автомобильных дорог общего пользова-

ния на территории муниципального образования составляет 
15 км 566 м. Протяженность грунтовых дорог составляет 6,706 
км, асфальтобетонных дорог - 9,056 км. На территории пгт. 
Восток расположено 3 автомобильных моста общей протя-
женностью  0,100 км: 2 асфальтобетонных моста, 1 мост с 
деревянным покрытием. 

АВГП совместно с АО "ГРК "АИР" в 2018 году была про-
ведена работа по инвентаризации дорог местного значения. 
В 2019 году, после проведения необходимых мероприятий, 
выявленные 6 дорог поставлены на кадастровый учет как 
бесхозяйное имущество и оформлены в собственность ВГП. 

2.6. Создание условий для предоставления  
транспортных услуг населению и организация  

транспортного обслуживания населения  
в границах поселения

Регулярное транспортное сообщение в границах поселе-
ния не организовано по причине отсутствия необходимости 
и востребованности. 

В настоящее время доставка работников градообразую-
щих предприятий к месту постоянной работы осуществляется 
транспортом АО ГРК "АИР". Движение автобуса проходит по 
территории поселения и жители пользуются услугами этого 
производственного маршрута. 

Регулярное автобусное сообщение между п. Восток и 
другими поселениями, районным и краевым центрами осу-
ществляет ООО "АВТО-КАБ" г. Владивосток, воздушное со-
общение осуществляет между п. Восток, г. Дальнереченском,  
г. Владивостоком авиакомпания "Аврора".

Остается нерешенным вопрос организации так называе-
мого дачного маршрута. 

2.7. Профилактика терроризма и экстремизма
В 2017 г. утверждена программа "Профилактика терроризма 

и экстремизма, а также минимализация и (или) ликвидация по-
следствий их проявления на территории ВГП на 2018 - 2020 гг.".

Согласно программе АВГП информирует жителей ВГП о 
порядке действий при угрозе возникновения террористиче-
ских актов. Был приобретен буклет о правилах поведения при 
возможности возникновения террористического акта и экс-
тремисткой деятельности и его обнародование путем разме-
щения на информационных стендах. Готовится и размещается 
в местах массового пребывания граждан информационные 
материалы о действиях в случае возникновения угроз террори-
стического характера, а также размещается соответствующая 
информация на стендах. 

Проводятся собрания граждан с целью информирования 
их по вопросам противодействия терроризму и экстремизму, 
предупреждения террористических актов, правилам поведе-
ния в чрезвычайных ситуациях. Налажено взаимодействие 
и информировании между руководителями предприятий, 
учреждений всех форм собственности. Распространяется 
информация о наличии телефонных линий для сообщения 
фактов террористической и экстремистской деятельности.

В рамках муниципального жилищного контроля осущест-
вляется проверка по соблюдению правил регистрационного 
учета граждан по месту постоянного жительства. Работниками 
МКУ АХУ проводится обследования пустующих квартир с целью 
выявления незаконно проживающих граждан. 

Разработаны паспорта безопасности подведомственных 
учреждений, паспорт безопасности центральной площади как 
места массового пребывания людей.

2.8. Предупреждение и ликвидация последствий  
чрезвычайных ситуаций

На протяжении всего лета 2019 г. в АВГП поступило 8 экс-
тренных предупреждения от МЧС России, а именно из центра 
управления в кризисных ситуациях главного управления ми-
нистерства РФ по делам гражданской обороны о возможных 
возникновениях чрезвычайных ситуаций на территории При-
морского края. Проведено 11 заседаний комиссии по преду-
преждению и ликвидации ЧС. Основной темой заседаний была 
"Предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций на 
территории ВГП в связи с угрозой наводнения ".  А главной 
задачей - организация в границах поселения превентивных 
мероприятий. 

Руководствуясь решением комиссии был организован 
постоянный мониторинг уровня и состояния хвостохранилища 
ПОФ, очистных сооружений поселка, насосной станции второ-
го подъема, уровня воды в р. Дальняя. Обеспечен месячный 
запас ГСМ. Осуществлялся контроль внутрипоселенческих 
линии электропередач, что обеспечило бесперебойную 
подачу электроэнергии. В работе ЖКХ нарушений не было. 
Было организовано бесперебойное обеспечения населения 
продуктами и товарами первой необходимости. Вопрос обе-
спечения правопорядка на территории ВГП в постоянном поле 
зрения комиссии.

8 раз на территории поселка по решению комиссии вво-
дился режим повышенной готовности. Было организовано 
оповещение населения о возможном ухудшении погодных 
условий с целью предотвращения несчастных случаев. На-
правлялись письма руководителям всех форм собственности и 
ресурсноснабжающим организациям и предприятиям о приве-
дении в повышенную готовность сил и средств для ликвидации 
возможных ЧС. Также направлялись письма в администрацию 
Красноармейского муниципального района и руководителям 
Примавтодора о необходимости обследования и очистки мо-
стов на дороге п. Восток - с. Рощино.

Для предотвращения разлива реки весною 2019 г. сила-
ми градообразующих предприятий были сооружены дамбы, 
углублены русла, укреплены береговые линии. Силами адми-
нистрации и с помощью депутатов муниципального комитета 
и думы района, жителей поселка были очищены от мусора 
берега реки, ручей Восток-2. К большому сожалению, не уда-
лось предотвратить разлива реки в районе дачных участков 
за школой. Но уровень воды в зоне затопления все же был 
значительно ниже по сравнению с прошлым годом. Да и ко-
личество подтопленных дачных участков в 4 раза меньше. В 
результате постоянного информирования и оповещения не 
было паники, ажиотажа. Жители населения были обеспечены 
всем необходимым.

Грамотно организованная руководителями работа в 
сложных погодных условиях привела к тому, что учреждения, 
предприятия и организации работали в обычном режиме, все 
службы жизнеобеспечения - в усиленном режиме. Аварийных 
отключений электроэнергии не было. Автобусное сообщение 
было бесперебойным. 

Руководители градообразующих и ресурсноснабжающих 
организаций предусмотрели резерв техники, сил и средств 
для обеспечения работ по укреплению в границах поселка 
дорожного полотна, опор линий электропередач, создания 
насыпных преград в случае угрозы дождевых вод системам 
жизнеобеспечения. В ущерб производственным работам в 
поселок была стянута специализированная техника на время 
режима повышенной готовности. Определены места, где 
можно взять, в случае необходимости, грунт, гравий, крупно-
габаритные камни. 

Был организован постоянный сбор, обработка и обмен ин-
формацией о возникающих проблемах, что позволило вовремя 
реагировать и избежать ЧС. 

2.9. Обеспечение первичных мер  
пожарной безопасности

На территории поселения в 2019 году было зарегистриро-
вано 22 случая пожара, погибших и травмированных граждан 
не было. 

В целях усиления противопожарной пропаганды работ-
никами администрации проводятся разъяснительные про-
филактические мероприятия и выдаются под личную роспись 
памятки о соблюдении мер пожарной безопасности. 

ОТЧЕТ ГЛАВЫ ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
О РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА 2019 ГОД

№
п/п

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.8

Наименование  
показателя

2
Количество территорий:
- всего
- полностью благоустроенных
Доля благоустроенных дворо-
вых территорий от общего ко-
личества дворовых территорий
Количество МКД на террито-
риях:
- всего
- на благоустроенных терри-
ториях
Площадь территорий:
- общая площадь
- площадь благоустроенных 
территорий
Количество и площадь площа-
док на дворовых территориях:
- детская площадка
- спортивная площадка
- контейнерная площадка (вы-
деленная)

Ед.  
изм.

3

ед.
ед.
%

ед.
ед.

кв. м
кв. м

ед. /кв. м
ед. /кв. м
ед. /кв. м

Кол-во 

4

32
11

34,38

32
11

151 554
40 123

11/3725
7/1105
15/135

№ 
п/п

1
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Наименование  
показателя

2
Количество территорий всего, из них:
- территории массового отдыха населе-
ния (парки, скверы и т.п.)
- наиболее посещаемые муниципаль-
ные территории общего пользования 
(центральные улицы, аллеи, площади 
и другие)
Количество благоустроенных обще-
ственных территорий всего, из них:
- территории массового отдыха населе-
ния (парки, скверы и т.п.)
- наиболее посещаемые муниципаль-
ные территории общего пользования 
(центральные улицы, аллеи, площади 
и другие)
Доля благоустроенных территорий 
от общего количества общественных 
территорий
Площадь территорий всего, из них:
- территории массового отдыха населе-
ния (парки, скверы и т.п.)
- наиболее посещаемые муниципаль-
ные территории общего пользования 
(центральные улицы, аллеи, площади 
и другие)
Площадь благоустроенных территорий 
всего, их них:
- территории массового отдыха населе-
ния (парки, скверы и т.п.)
- наиболее посещаемые муниципаль-
ные территории общего пользования 
(центральные улицы, аллеи, площади 
и другие)
Количество площадок, специально 
оборудованных для отдыха, общения и 
проведения досуга разными группами 
населения (спортивные площадки, дет-
ские площадки, площадки для выгула 
собак и другие)

Ед. 
изм.

3
ед.
ед.

ед.

ед.

%

кв. м
кв. м

кв. м

кв. м

кв. м

кв. м

ед.

Кол-
во
4

16

7

4

4

25

5,2

5,2

5768

5905

11
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На территории поселения размещено 43 пожарных 

гидранта и 3 пирса для забора воды, действующих в осен-
не-весенний период, все средства пожаротушения находятся 
в надлежащем состоянии.

2.10. Обеспечения жителей поселения  
услугами связи, общественного питания,  

торговли и бытового обслуживания
На территории поселения предоставляют свои услуги опе-

раторы сотовой связи: Билайн, Мегафон - Дальний Восток, 
МТС и Йота. Услуги почтовой связи предоставляются отделе-
нием связи ФГУП "Почта России", проводного телефона - ПАО 
"Ростелеком", также на территории ВГП осуществляет свою 
деятельность отделение Сбербанка. На территории поселе-
ния осуществляют свою деятельность более 60 субъектов 
малого и среднего предпринимательства. 

В структуре субъектов малого и среднего предпринима-
тельства ВГП по видам экономической деятельности основ-
ную долю занимает розничная торговля продовольствен-
ными и промышленными товарами. В сфере бытовых услуг 
местными предпринимателями предоставляются: услуги 
общественного питания, парикмахерские услуги, бытовое 
обслуживание.

2.11. Библиотечное обслуживание населения,  
комплектование и обеспечение сохранности  

библиотечного фонда библиотеки
В 2019 год было запланировано 39 мероприятий, все из 

них проведены в полном объеме.
Работу библиотечного отдела отражается на инста-

грам-странице ДК "Металлург".
Деятельность библиотечного отдела можно исчислить в 

следующих показателях.
Показатели деятельности библиотеки  

за 2017-2019 год

За 2019 года библиотекой было осуществлено 140 платных 
услуг на сумму 8442 рубля. 

В 2019 году на покупку периодических изданий было затра-
чено 12197,02 рублей. Библиотечный отдел пополнил книжный 
фонд 50 новыми экземплярами

2.12. Культура
На 2019 год Дворцом культуры "Металлург" был разра-

ботан обширный план по проведению мероприятий, которые 
отвечали бы запросам всех категорий граждан

Запланировано было 35 мероприятий и 7 выездов на кра-
евые конкурсы. 

Дворец культуры принял участие в акции "Летние вечера 
50+". За 2019 год было пошито 67 костюмов, 27 костюмов 
отреставрировано, также закончена инвентаризация по ко-
стюмерной.

Во дворце организовано два направления клубных форми-
рований. Образцовый хореографический ансамбль "Улыбка" 
(руководитель Моисеенко В.А.), в котором существует три 
возрастные группы: подготовительная группа - 24 ребенка, 
младшая группа - 22 ребенка, смешанная группа (старшая и 
средняя) - 15 детей. В конце 2019 года открыта новая группа 
аэробики для старшего поколения (18+), в которой занимаются 
15 женщин. 

За 2019 год было поставлено 15 новых танцев. 
Образцовый хореографический ансамбль в 2019 году вы-

езжал на 4 мероприятия/конкурса различного ранга.
Второе клубное формирование - вокальное. В первом по-

лугодии 2019 года руководитель Рейле Р.Г. сопровождал хор 
"Надежда", вокальную группу "Бабье лето", вокальную группу 
"Дубрава", трио "Лада", группу "Рандеву", более 10 артистов 
сольного исполнения. В 2019 году народный хор "Надежда" 
стал лауреатом II степени за участие в краевом конкурсе хоров 
"Поющий океан" в апреле 2019года. 

Во втором полугодии вокальное клубное формирование 
возглавила Кожевникова Е.Н. В апреле ею открыта вокаль-
ная группа "Веселые нотки". Все солисты перешли к новому 
руководителю, а также вокальная группа "Бабье лето" снова 
возобновила свою творческую работу.

Важным направлением деятельности Дворца культуры 
является кинопоказ фильмов. Всего в 2019 г. вырученные 
средства от кинопоказа составили 911 250 рублей.

На протяжении многих лет большой вклад в развитие 
спорта на территории поселка вносит градообразующее 
предприятие АО "ГРК "АИР". Так, например, регулярно про-
водятся соревнования по многим летним и зимним видам 
спорта, в которых наши жители принимают активное участие. 
При финансовой поддержке АО "ГРК "АИР", руководителем 
которого является Шепета В.И., сборные команды п. Восток 
принимают участие в соревнованиях межрайонного, краевого 
и всероссийского уровня. 

2.13. Формирование архивных фондов поселения
Архивный фонд поселения работает в соответствии с реше-

нием Муниципального комитета ВГП от 17.11.2006 г. № 62 "О 
формировании архивного фонда Востокского городского посе-
ления". Работа по формированию архивного фонда возложена 
на МКУ "Административно-хозяйственное управление ВГП" 

В настоящее время в муниципальный архив Красноармей-
ского района сдано 95 единиц дел постоянного срока хранения 
администрации и Муниципального комитета ВГП за 2005-2014 
годы. Сейчас формируются дела за 2019 год, готовится опись 
дел постоянного хранения за 2015-2016 годы.

2.14. Деятельность по сбору и транспортированию 
твердых коммунальных отходов

Услуги по сбору и транспортированию ТКО на террито-
рии поселения в 2019 году жителям многоквартирных домов 
предоставляло ООО "Округ", путем заключения договора на 
транспортные услуги с АО "ГРК "АИР".

На территории ВГП около жилого фонда (в том числе част-
ный сектор) размещено 16 контейнерных площадок.

В реестр мест (площадок) накопления твердых коммуналь-
ных отходов на территории ВГП, утвержденный постановлением 
АВГП от 11.01.2019 г. № 4 "Об утверждении реестра мест (пло-
щадок) накопления твердых коммунальных отходов на терри-
тории ВГП" (в редакции постановлений от 16.12.2019 г. № 107, 
от 21.02.2020 г. № 11) внесено 16 контейнерных площадок.

2.15. Благоустройство
Начиная разговор о благоустройстве территории ВГП за 

отчетный период хочется сказать большое спасибо всем ру-
ководителям организаций и нашим жителям, которые приняли 
активное участие в благоустройстве нашего поселка. 

В течение весенне-летнего периода силами работников 
МКУ "АХУ ВГП" регулярно проводился откос внутри посел-

ковых дорог и общественных территорий. В рамках двухме-
сячника по благоустройству прошли субботники. В период 
с мая по октябрь 2019 года было проведено несколько эко-
логических акций, таких как экосубботник "Мы с природой 
дружим - мусор нам не нужен", "Вода России", Всероссийская 
акция "Сделаем". 

С мая по сентябрь постоянно проводилась работа по 
расчистке поселка от сорной растительности, ликвидации 
несанкционированных свалок. Были произведены такие виды 
работ, как формирование кроны деревьев, вырубка поросли, 
спил высоких тополей и выпил сухостоя 

Одним из важнейших направлений в области благоустрой-
ства является проведение мероприятий по экологическому 
воспитанию населения и формированию экологической куль-
туры в области обращения с твердыми коммунальными отхо-
дами. В целях повышения уровня экологического образования 
населения, воспитания подрастающего поколения, улучшения 
состояния окружающей среды АВГП разработано постановле-
ние от 11.04.2019 г. № 45 "Об утверждении плана мероприятий 
по экологическому воспитанию населения и формированию 
экологической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами на 2019-2025 годы", в соответствии 
с которым ведется работа в данном направлении. 

10 июля 2019 г. Приморская автономная некоммерче-
ская организация "Информационно-методический Центр 
"Тихоокеанский проект" при поддержке Департамента по 
жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам 
Приморского края и Департамента образования и науки При-
морского края, при содействии АВГП в рамках проекта При-
морская выездная школа "Повышение экологической культуры 
населения в сфере обращения с твердыми коммунальными 
отходами" провела в ВГП следующие мероприятия: урок эко-
логического воспитания "Азбука экологической культуры" для 
школьников и информационно-консультационный семинар по 
темам "Защита прав потребителей жилищно-коммунальных 
услуг - новое в жилищном законодательстве" и "Экологическая 
культура по обращению с твердыми коммунальными отхода-
ми", а также индивидуальные консультации для участников 
семинара.

К вопросам благоустройства также относится ремонт и 
содержание внутрипоселковых дорог. В рамках договоров с 
АО "ГРК "АИР" регулярно проводились работы по содержа-
нию, посыпке песком и гравием во время гололеда, очистке 
от снега внутрипоселковых дорог в зимний период и очистка 
от пыли и грязи механизированным способом с увлажнением 
в летний период.

В целях профилактики правонарушений в сфере Правил 
благоустройства, совместно с участковым полиции обще-
ственной комиссией по благоустройству проводятся рейды 
по обследованию придомовых территорий и территорий, 
прилегающих к торговым точкам. В отчетном периоде было 
проведено 5 рейдов: 2 рейда по гаражным боксам, 3 рейда 
по территории индивидуальных домов, регулярно проводятся 
рейды по поселку. По результатам рейдов было составлено 
30 предписаний.

Еще одной из серьезных проблем, волнующих органы 
местного самоуправления ВГП, является уличное освещение 
населенного пункта. 

Для наиболее эффективной и продуктивной работы в 
данном направлении между АВГП, АО "ГРК "АИР" и филиалом 
"Приморские электрические сети" СП "Приморские западные 
электрические сети" (СП ПЗЭС), подразделением которого 
является Красноармейский РЭС ПЗЭС АО "ДРСК" было до-
стигнуто соглашение о взаимодействии, в рамках которого 
был выработан совместный план работы. В 2019 году Красно-
армейским РЭС ПЗЭС АО "ДРСК" на территории поселка были 
произведены следующие работы: заменены 21 опора линий 
электропередач, в том числе 9 опор на ул. Заречной 1, Зареч-
ной 2, 5 опор на ул. Дальней и 1 опора в районе пешеходного 
мостика через ручей Восток-1; расчищены просеки вдоль ЛЭП 
протяженностью 13,6 км; ремонт трансформаторных подстан-
ций. При помощи АО "ГРК "АИР" установлено дополнительное 
освещение на центральной площади поселка. Управляющей 
компанией ООО "Округ" произведена замена 6 вышедших из 
строя дроссельных ламп на светодиодные.

Для решения проблем благоустройства требуется отла-
женная система и рутинная работа, но все же заботу о чистоте 
должны проявлять сами жители. Поселение - наш дом, по- 
этому долг каждого жителя - думать о будущем и не загрязнять 
территорию бытовыми отходами.

2.16. Организация ритуальных услуг  
и содержание мест захоронения

В конце ноября 2019 года, в соответствии с муниципаль-
ным контрактом на выполнение работ по оказанию услуг по 
проведению инвентаризации мест захоронений и напол-
нению системы учета "Сталкер", на территории кладбища 
Востокского городского поселения Приморского края была 
проведена фотофиксация всех мест захоронений на кладби-
ще с последующей привязкой к схеме кладбища фотографий 
могил с высокой точностью, проведено картографирование, 
составление карты-схемы территории кладбища. Произве-
дена условная разбивка территории кладбища на отдельные 
6 участков, определены пустующие места для захоронений, 
установлена программа "Сталкер" в которую будут вноситься 
новые данные о захоронениях. Данные в количестве 1272 
захоронений, из них 1116 установленных захоронений и 156 
неустановленных захоронений, полученные при проведении 
инвентаризации, выгружены на сайт Международной си-
стемы поминовения усопших http://skorbim.com, в данной 
системе предусмотрен оперативный поиск мест захоронений 
внесенных в систему (в т.ч. через Интернет). Работы по ин-
вентаризации кладбища будут продолжены, это и выявление 
могил ветеранов Великой Отечественной войны, и выявление 
пропущенных захоронений.

С мая по август 2020 года с привлечением волонтеров 
запланировано проведение благоустроительных работ на вы-
явленных заброшенных могилах и пустых земельных участках, 
пригодных для организации захоронения.

2.17. Мероприятий по территориальной обороне  
и гражданской обороне, защите населения  

и территории поселения от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера

Согласно постановлению АВГП от 07 марта 2019 г. № 31 
"О подготовке к проведению учебного оповещения и инфор-
мирования населения ВГП о возникновении или угрозе воз-
никновения опасности", подготовлено и проведено учебное 
оповещение и информирование населения ВГП о возникно-
вении или угрозе возникновения опасности. В рамках этого 
мероприятия была проверена готовность средств оповещения 
(телефон, речевое оповещение, соцсети, электронная почта). 
Разработана схема оповещения, Согласованы действия 
по оповещению. Учебное оповещение прошло без сбоев и 
нарушений. 

2.18. Осуществление муниципального  
лесного контроля

В связи с тем, что на территории ВГП отсутствуют лесные 
участки, находящиеся в муниципальной собственности, нор-
мативно правовые акты по осуществлению муниципального 
лесного контроля на территории ВГП не разработаны.

2.19. Осуществление мер по противодействию  
коррупции в границах поселения

В АВГП постановлением № 2 от 13 января 2017г. утвер-
ждена муниципальная целевая Программа противодействия 
коррупции на 2017-2019 годы. 

В соответствии с утвержденной программой:
Не реже 1 раза в квартал на планерках рассматриваются 

вопросы правоприменительной практики; в последующем 
данная информация направляется в прокуратуру как отчет-
ность.

Ежегодно осуществляется анализ сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера от муниципальных служащих и руководителей 
подведомственных учреждений АВГП.

Случаев возникновения конфликтов интересов в админи-
страции ВГП не возникало, поэтому создавать комиссию по 
урегулированию данных конфликтов не было необходимости;

2.20. Участие в соответствии с Федеральным  
законом от 24 июля 2007 года N 221-ФЗ  

"О государственном кадастре недвижимости"  
в выполнении комплексных кадастровых работ

Проведение комплексных кадастровых работ регламен-
тируется главой 4.1. Федерального закона от 24 июля 2007 г. 
№ 221-ФЗ "О кадастровой деятельности" (далее - Закон № 
221-ФЗ), введенной в действие с 1 января 2015 года.

В связи с тем, что на территории ВГП практически все 
земельные участки, в том числе и многоквартирные дома, 
прошли процедуру межевания с установлением границ 
земельных участков, большинство земельных участков, 
расположенных на территории ВГП, внесены в ЕГРН, то 
выполнение комплексных кадастровых работ на территории 
ВГП нецелесообразно в связи с отсутствием необходимости 
проведения комплексных кадастровых работ.

2.21. Присвоение адресов объектам адресации, 
изменение, аннулирование адресов, присвоение 
наименований элементам улично-дорожной сети  

(за исключением автомобильных дорог федерального 
значения, автомобильных дорог регионального или 
межмуниципального значения, местного значения 

муниципального района), наименований элементам 
планировочной структуры в границах поселения, 
изменение, аннулирование таких наименований, 

размещение информации в государственном  
адресном реестре

За период 2017, 2018, 2019 гг:
- присвоено адресов - 3;
- аннулировано адресов - 0;
- изменение адреса - 0.
На всех 29 многоквартирных дома установлена нумерация 

с обозначением номера дома и наименованием улицы.
В августе 2019 г. при проведении инвентаризации ин-

дивидуальных жилых домов, расположенных на территории 
ВГП. Было выявлено, что на 28 частных домах отсутствует 
нумерация. 25.10.2019 года общественной комиссией при 
АВГП был проведен рейд, по итогам рейда было выписано 6 
предписаний об устранении административных нарушений.

3. Развитие информационных технологий
АВГП особое внимание уделяет официальному сайту 

http://vostok-gp.ru/. Сайт доступен для посетителей кругло-
суточно и удобен для получения информации. Для более бы-
строго и эффективного информирования населения на сайте 
ВГП размещается информация Государственных органов 
власти: Федеральной налоговой службы, Пенсионного фонда, 
прокуратуры, Фонда социального страхования. 

В 2019 году на сайте была созданы вкладки "Экология", 
"75-летие Победы в Великой Отечественной войне" и "Сделай 
Приморье лучше".

В течение 2019 года на официальном сайте размещались 
памятки населению: при встрече с тигром, об африканской 
чуме свиней, о пожароопасном периоде, о мерах пожарной 
безопасности в быту, памятка по антитеррору. 

Так же в течение года на сайте размещалась вся акту-
альная информация для субъектов малого и среднего пред-
принимательства, обнародованные постановления АВГП, 
запланированные и прошедшие мероприятия в ВГП. 

Статистика за 2019 год официального сайта ВГП: посети-
ли 5575 человек, в среднем в сутки посетителей 20, просмо-
тров за год 92565. В целях совершенствования механизмов 
открытости деятельности органов местного самоуправления, 
в том числе для лиц с ограниченными возможностями на сайте 
действует версия для слабовидящих. 

Для удобного и быстрого информирования жителей пгт. 
Восток продолжают функционировать группы в WhatsApp: 
"Наш Восток 1", "Наш Восток 2", "Наш Восток 3". В 2019 году 
были созданы группы "Руководители", "Председатели МКД" 
и группа "Совет". В группах размещаются объявления для 
жителей ВГП.

5. Осуществление деятельности по переданным 
государственным полномочиям

АВГП осуществляла переданные государственные пол-
номочия по первичному воинскому учету и мобилизационной 
работе за счет субвенции в сумме 333 194 тыс. руб. Всего на 
первичном воинском учете состоят 736 граждан, 15 граждан, 
подлежащих призыву на военную службу (увеличилось на 2 
человека), 31 офицер запаса (уменьшилось на 2 человека), 
705 прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин, солдат 
и матросов запаса (уменьшилось на 14 человек). Из них: на 
общем воинском учете - 545 граждан, пребывающих в запасе 
(уменьшилось на 27 человек), на специальном воинском уче-
те - 160 граждан, пребывающих в запасе забронированных в 
установленном порядке за органами государственной власти, 
органами местного самоуправления или организациями на 
период мобилизации и на военное время (увеличилось на 13 
человек). Движение учитываемых ресурсов в 2019 году со-
ставило 95 человек. Из них: убыло - 50 человек; прибыло - 45 
человек, в том числе 4 человека, уволенных из Вооруженных 
Сил Российской Федерации.

Подводя итоги работы в 2019 году администрации и моей 
лично как главы, хочу отметить, что благодаря совместной и 
слаженной работе с депутатами ВГП, председателем думы 
КМР, администрации и главы КМР руководителей пред-
приятий и организаций, специалистов администрации ВГП 
положительная динамика достигнута практически по многим 
основным направлениям социально-экономического разви-
тия поселения. 

В заключение хочется выразить глубокую благодарность 
и признательность всем жителям поселка, трудовым кол-
лективам, депутатам и руководителям всех уровней, а также 
председателю МК ВГП, главе КМР и работникам администра-
ции, председателю думы КМР за понимание и поддержку, 
совместную плодотворную работу в минувшем году. Наде-
юсь, что текущий год принесет нам новые успехи в развитии 
как экономики, так и социальной сферы. Только вместе мы 
сможем решить стоящие перед нами задачи. 

Тамара КУРЗИНА,  
глава Востокского городского поселения.

№
 
 
 
1
2
3
4

5

Период анализа

Показатель
Кол-во читателей
Книговыдача
Кол-во посещений
Информационное обслужива-
ние (справки и консультации)
Объем электронного каталога 
(единиц)

2018  
год

722
5150
4546

499

17 801

I полу- 
годие 
2019  
года

715
4116
3500

589

18 313

2017 
год

808
7539
6057

537

12 978
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Ребята, повезло нам всем...
Что школа есть у нас такая,
Куда ходить мы можем, каждый день,
И педагоги там нас 

с радостью встречают.
В искусстве интересно всё...
Научат нас всему, что не умели.
Не растеряйте это вы добро
И благодарны будьте несомненно.

11 марта Детская школа искусств 
пригласила нас, первоклас-

сников, на праздничный концерт, по-
свящённый Международному женскому 
дню.

Очень много добрых слов хочется 
сказать в адрес коллектива. Много лет 
подряд Детская школа искусств радует 
нас своими теплыми встречами.

Каждый раз концерт педагогов и 
учеников школы пользуется неизменным 
успехом. И этот день не исключение. 
Участники концерта подарили нам не-
повторимую встречу. Глаза зрителей на 
протяжении всего концерта блестели. 

Фактически великая роль искусства 
играет в формировании личности чело-
века огромную роль. Понятно, что не все 
станут непревзойдёнными музыкантами 
и певцами, художниками или артистами, 

но то, что ребята учатся по-настоящему 
дружить, помогать другим, добиваться 
цели, одерживать обеду, не сдаваться в 
случае неудачи, видно в их выступлениях.

Все номера очень хорошо и качествен-
но подготовлены. Участники всех выступ-
лений доставили зрителям радость.

Благодарим преподавателей за ор-
ганизованный нам концерт, за их непро-
стой творческий труд, за самоотвержен-
ное отношение к своей работе, за любовь 
к музыке, искусству и любовь к детям.

С.В. БОРИСОВА,
учитель начальных классов МКОУ СОШ № 31.

Дошкольное образование - это первая ступень образо-
вания детей. Одной из главных задач нашего дошкольного 
учреждения является охрана и укрепление физического 
и психического здоровья воспитанников, в том числе 
их эмоционального благополучия, а также творческое 
и интеллектуальное развитие, обеспечение равных воз-
можностей и условий для личностного роста. 

Одним из важнейших факторов развития и формиро-
вания целостной личности, ее духовной и творческой 
индивидуальности является художественно-эсте-

тическое воспитание, призванное формировать ценностное 
отношение к культуре, потребность в полноценном общении 
с искусством, навыки самостоятельной художественной де-
ятельности. Данную образовательную деятельность ведут 
педагогические работники детского сада: как воспитатели, 
так и музыкальный руководитель. Это первые люди в жизни 
ребенка, которые открывают ему удивительный и прекрасный 
мир - мир музыки и танца, живописи, фольклора и сказки. 
Именно от этих людей зависит, останется ли для ребёнка этот 
мир загадкой или же станет верным спутником на всю жизнь. 
И пусть не все станут в будущем знаменитыми музыкантами, 
танцорами, художниками, главное то, что у воспитанников 
сформируются те внутренние душевные качества, которые 
пробуждает в нас искусство. 

В нашем учреждении мы отслеживаем преемственность 
работы по музыкальному, художественному воспитанию. 
Многие выпускники нашего детского сада поступают в детскую 
школу искусств п. Восток на разные отделения. Уже давно 
стало традицией посещение ребятами старшего дошкольного 
возраста концертов в школе искусств. 

Вот и в этом году воспитанники старших и подготовитель-
ных групп 26 февраля побывали на  мероприятии, посвящен-
ном Дню защитника Отечества. Перед началом праздничного 
концерта ребята посетили практически все кабинеты школы 
искусств: педагогические работники художественного от-
деления Мясоедова Т.Н. и Лугина А.Ю. провели короткие 
мастер-классы по рисованию, в кабинете театрального отде-
ления ребята с удовольствием примерили на себя атрибуты 
различных костюмов с помощью Антоненко С.М. и попробо-
вали себя в роли актеров кукольного театра с Кушнерук А.С.,
а кабинетах музыкального отделения Корецкая Н.В. и Шом-
полова В.С. рассказали и показали ребятам некоторые музы-
кальные инструменты и даже разрешили немного поиграть 
на них. После экскурсии по школе воспитанники зашли в 
концертный зал, где их уже ожидали актеры и исполнители. 
Ведущая концерта Антоненко С.М., преподаватель театраль-
ного отделения, провела с маленькими зрителями шуточную 
игру-разминку. Затем перед ребятами выступали учащиеся 
музыкального и театрального отделений. Так, Лаптева Анна 
и Яковлева Полина (руководитель Айтмухамбетова С.А.), 
Купряшин Захар (руководитель Юдина Е.В.), Седых Тимофей 
и Макаров Тарас (руководитель Карпов А.Т.) исполнили про-
изведения на музыкальных инструментах домре, фортепиано 
и гитаре. А учащиеся театрального отделения (руководитель 
Антоненко С.М.) представили воспитанникам детского сада 

инсценировку "В армию" и исполнили шуточные частушки. 
Заключительным номером концерта стала песня "Пошла 
Млада за водой", которую исполнил хор учащихся из разных 
отделений школы искусств под руководством Карпова А.Т. 
На протяжении всего мероприятия воспитанникам старших 
дошкольных групп не давали унывать актеры театрального 
отделения: Киреева Настя (Баба-Яга), Чепурной Владислав 
(Домовенок Кузя) и Задворнов Никита (Лесовичок). В заклю-
чение представления ребята детского сада все-таки получили 
сладкие призы от Бабы-Яги, которыми она сначала не хотела 
делиться.

Воспитанникам детского сада очень понравился как сам 
концерт, так и обзорная экскурсия по школе искусств, и они 
пообещали, что обязательно вернутся сюда в следующем 
учебном году, чтобы теперь уже самим участвовать в подобных 
мероприятиях в качестве учеников школы: актеров театрально-
го отделения, исполнителей музыкального отделения. А кто-то 
для себя уже решил, что его художественные работы будут 
украшать коридоры школы искусств и радовать посетителей 
яркими красками! 

Татьяна БРЫЖКО.

E2 - E4
В ДДТ ВОСТОКА

История шахмат насчитывает не 
менее полутора тысяч лет. Считается, 
что игра появилась в Индии не позже 
VI века нашей эры. Она актуальна и в 
наши дни. В шахматах, как и в любой 
другой творческой деятельности, 
можно добиться успехов благодаря 
способностям и настойчивости в до-
стижении цели. 

Мне, как многолетнему педаго-
гу-тренеру, часто приходилось 
размышлять о проблемах дет-

ского увлечения шахматами и методах 
обучения. Возникла идея об установлении 
творческой связи с детским садом, где ру-
ководит замечательная Елена Степановна 
Пинчук, для приглашения в шахматный 
кружок Дома творчества склонных к ко-
ролевской игре ребят. Выяснилось, что 
45% дошкольников проявляют интерес к 
шашкам, шахматам, многие еще до пер-
вого класса стали посещать мой шахмат-
ный кружок и быстро получали четвертые 
разряды. Дело в том, что познание шахмат 
требует труда, и есть ребята, которые 
занимаются с удовольствием, и их игра 
постоянно прогрессирует. 

Вот и в Доме детского творчества 
прошёл шахматный турнир среди юно-
шей. Ребята играли по круговой системе, 
всего участвовали 12 ребят. Каждому 
участнику игры отводилось время на 
обдумывание ходов - 20 минут, где об-
щее время составляло 40 минут. Была 
создана благоприятная обстановка для 
размышлений. В течение 5 часов игра 
выявляла победителей. Ими оказались: 
Крюков Вячеслав из 6 "б" - 10 очков, 
1 место; Иванов Кирилл из 3 "в" - 10 
очков, 2 место; Задворнов Никита из 6 
"б" - 8,5 очков, 3 место. Добавлю, что 
оригинальный стиль игры "Дебют" состо-
ялся и у самых маленьких воспитанников 
шахматного кружка "Фантазеры". Здесь 
лучшими стали: Скрипко Денис (1 "в" - 6,5 
очка), Нестеренко Денис (1 "а" -3,5 очка), 
Сабанов Димид (1 "а" - 3 очка), Иванов 
Николай (2 "б" - 3 очка), Павленко Семен 
(1 "в" - 2,5 очка). А Лаптеву Илье из 3 "а" 
класса (8 очков) и Ситникову Давиду из 6 
"б" класса (7,5 очка) не хватило немного 
везения, чтобы приблизиться к лиди-
рующей группе ребят. Призеры были 
награждены грамотами, медалями, и, 
чтобы не казалось горьким поражение, 
все участники получили сладкие призы. 
Выражаю благодарность юным шах-
матистам за участие, а родителям - за 
воспитание активных детей. 

Итак, дошкольник захотел научиться 
играть в шахматы. С чего начать обуче-
ние? После знакомства с доской, фигура-
ми и их ходами надо в доступной форме 
объяснить цель игры (мат королю), озна-
комить со сравнительной ценностью фи-
гур. Уже при первом знакомстве с шахма-
тами полезно сказать, что победителем 
в этой игре считается тот, кто возьмет в 
плен короля соперника. Моё наблюдение 
показывает, не случайно дошкольники 
очень бережно расставляют около себя 
"съеденные" фигуры и пешки противника 
и многократно их рассматривают, пере-
считывают, оценивая таким образом ход 
партии. При этом хочу подчеркнуть, что 
победа достигается не обязательно за 
счет численного перевеса в фигурах на 
доске, а благодаря ослаблению защиты 
неприятельского короля. Самое главное, 
партнеры должны быть корректны и веж-
ливы друг с другом, а партия должна на-
чинаться рукопожатием и заканчиваться 
тем же, независимо от результата. 

Ирина КНЯЗЕВА, 
педагог МКУ ДО "ДДТ".

с. Новопокровка.

БУКЕТ ХОРОШЕГО НАСТРОЕНИЯ

ДЕТСКИЙ САД И ШКОЛА ИСКУССТВ: 
ТОЧКИ СОПРИКОСНОВЕНИЯ
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Александра Ивановна СМИРНОВА
Дата рождения: 21 марта 1933 г.
Место рождения: д. Федоровка Елецкого 
района Орловской области

Родилась Саша в семье простых рабо-
чих. Отец был мастером по валянию 

валенок. Любил свое дело и мечтал открыть 
свою мастерскую. Поэтому через 3 года 
после рождения дочери решил уехать на 
станцию Хитрово при железной дороге, где 
и открыл свою мастерскую. Однако после 

четырёх лет работы нужно было купить новое оборудование 
(теску), для чего отец взял 25 рублей и купил. Об этом было 
донесено, и отец попал под суд. В предвоенную осень 1940 г. 
отца вызвали в г. Елец, осудили на 2 года тюрьмы недалеко 
от города. Вернувшись домой, отец работал на ст. Хитрово 
простым рабочим вместе с матерью на железной дороге.

В мае 1941 г. отца отправили на Колыму, где находился 
до мая 1945 г. В ноябре 1941 г. немцы заняли Хитрово. 3 дня 
пробыли они здесь, вскоре их выгнали, и больше они сюда не 
возвращались. Мама помогала восстанавливать железнодо-
рожные пути.

В семье, кроме Саши, было еще две сестренки. Осенью 
1942 г. на станции решили собрать всех детей и учить в не-
разрушенном помещении. Учили всех в одном классе. Саша 
пошла в первый класс в 1943 г. Школу восстановили (в 4 км от 
станции), где Саша отучилась до 7 класса. Училась хорошо, и 
на семейном совете решили отправить ее учиться дальше, в г. 
Елец на строительное отделение железнодорожного технику-
ма. После четырехлетнего обучения Александру направляют 
учиться в Карелию, на железнодорожную станцию Кемь. При-
ходилось работать строймастером, принимать строительные 
объекты, следить за качеством.

В 1957 г. был набор на учебу в институт от производства по 
той же специальности в г. Хабаровске. Саша решила продол-
жить учебу в институте и после получения аттестата зрелости в 
вечерней школе поехала в железнодорожный институт г. Хаба-
ровска. Успешно поступила, отучилась и вернулась в Карелию, 
где повстречалась с мужем-геологом, с которым отправилась 
на Дальний Восток, в п. Рощино, уже был центр по разработке 
нового месторождения вольфрама на Востоке. Это был 1968 
год. Здесь Александру с радостью принял на работу т. Дымов, 
будущий первый директор Приморского ГОКа. Александра 
работала начальником по качеству строительных работ, для 
чего постоянно выезжала в поселок. Затем окончательный 
переезд на Восток. Строительство фабрики, рудника, пром-
площадки, жилого комплекса, бассейна, профилактория - все 
осуществлялось при участии отдела капитального строитель-
ства (ОКС), где Александра Ивановна была назначена главным 
инженером по технадзору, а затем главным инженером ОКС.

Юлия Сергеевна МУСТАЕВА
Дата рождения: 21 июля 1939 года
Место рождения: с. Семеновка (Ар-
сеньев) Приморского края
Медаль "Дети войны"

В  конце 30-х годов родители 
мои переселились на Дальний 

Восток. Здесь, еще до войны, у них 
появилось две дочери. Я родилась уже 
перед самой войной, в 1939 году, в селе 
Семеновка. Вскоре родилась еще одна сестра. Папа ра-
ботал на военном заводе, был специалистом и поэтому 
его не отправляли на фронт. А мама была домохозяйкой. 
Жили в большом бараке на 24 семьи. Огорода, хозяйства 
своего не было. Но зато жили дружно, никогда не было 
скандалов и драк между соседями.

Маме приходилось каждый день думать, как прокор-
мить семью, жили тяжело, впроголодь. Мама ходила осе-
нью и весной по полям, собирая колоски риса. Приносила 
домой. Потом обдирала зёрна, веяла и варила нам кашу 
без молока и масла. А весной еще собирала мерзлую кар-
тошку и из нее делала оладьи. В то время была карточная 
система, нам приходилось стоять в очередях. Будили нас 
рано, чтобы мы шли занимать очередь. При этом никуда 
нельзя было отойти, так как очередь не сохранялась.

Когда война окончилась, мне было 6 лет. В 1947 году в 
нашей семье родилась еще одна сестренка. В 1948 году я 
пошла в школу, в первый класс. Одежонка мне оставалась 
от старшей сестры. Сумку сшили из мешковины, носила 
через плечо. Учебники были все старые, передавались 
из поколения в поколение. Писали, на чем придется, на 
газетах. Я отставала в учебе.

Война окончилась на западе, а на востоке началась 
война с Японией. Я помню японских пленных, их у нас в 
селе было много. Они строили поселок, домики индиви-
дуальные.

У нашей семьи тоже появился свой дом, небольшой 
огород. Уже стало полегче. В 1952 году родился братик 
Костя. А в 1957 году умер папа. Мама одна осталась, 
нигде не работала. Старшая сестра поступила учиться в 
институт, а я завербовалась работать на море, на крабо-
лов. Надо было как-то помогать маме содержать семью. 
Что зарабатывала, отправляла маме, детям.

Здесь же вышла замуж, и вскоре у меня появилось два 
сына. Они, выучившись, женившись, уехали в п. Восток. 
Однако старший сын погиб при аварии на руднике, под 
землей, здесь же в 1988 году погиб и мой брат Констан-
тин. А младший сын живет и работает в п. Восток.

В 2011 году я тоже переехала в поселок, поближе к 
сыну, так как одной уже тяжело управляться в своем доме.

Валентина Васильевна 
КУПРИЕНКО
Дата рождения: 12 декабря 1935 г.
Место рождения: дер. Ключики, Се-
рышевский р-н, Амурская область

Я, Куприенко Валентина Васильев-
на, родилась в 1935 г. 12 декабря в 

деревне Ключики Серышевского района 
Амурской области. До замужества носи-
ла фамилию родителей Ракутько.

Во время войны и 
до конца войны ходила 
в школу. Мы с учитель-
ницей после уроков в 
любую погоду ходили на 
поля - собирали колоски 
после уборки урожая. 
У нас не было в шко-
ле тетрадей, писали на 
газетных листах и на 
старых книжках. Чернил 
не было, разводили печную сажу и ею 
писали. На летних каникулах помогали на 
ферме ухаживать за телятами вместе со 
старшими. Вечерами матери и бабушки 
вязали для фронта рукавицы с тремя 
пальцами и шили теплые вещи.

Когда кончилась война, было тоже 
трудное время, оплачивали большие 
налоги. Питались очень плохо, хлеба 
почти не было.

В 50-х годах родители переехали 
в Хабаровский край, в г.Бикин, там 
закончила школу. В 60-х переехали в 
Приморье. В Приморском крае рабо-
тала почтальоном, вечерами училась 
на секретаря-машинистку. Вышла в  
1961 г. замуж. Родила троих детей. 
Работала. Переехала в село Таёжное в 
1967 г., работала помощником инспек-
тора по кадрам, со временем меня по-
высили в должности за хорошую работу.  
За все время работы в трудовой книжке 
имеются 29 записей поощрений. При 
переезде на Восток в 1977 г. работала 
в продснабе и ГОКе и получила медаль 
"Ветеран труда" в 1988 г. На пенсию 
вышла в 1989 г. Имею четырех внуков и 
пять правнуков.

НАРОДНЫЙ АЛЬБОМ "ДЕТИ ВОЙНЫ"

Владимир Петрович ШЕЛЕХОВ
Дата рождения: 28 марта 1942 г.
Место рождения: п. Большой Северный Иркутской обл.
"Ветеран труда", удостоверение № 414053

Когда мне исполнилось три года, мы переехали на 
рудник Слюдянка того же района, отец работал гео-

логом, мать - заведующей детсадом. Детство мое прошло 
на этом руднике, там я окончил 4 класса. Затем 7 классов в 
пос. Луговском в школе-интернате, и уже заканчивал сред-
нюю школу в районном поселке Мама в школе-интернате.

Запомнилось, как мы зимой на речке расчищали лед, 
делали площадки, заливали их, а потом гоняли резиновый 
мячик или консервную банку самодельными клюшками, 
помню пионерский лагерь в сосновом бору.

В 7 классе меня приняли в комсомол, и я с другими 
ребятами-комсомольцами пошел по зимнику в районный 
центр Мама в райком получать комсомольские билеты. 
Пошли пешком, так как машины не ходили в целях безо-
пасности - был конец марта и кое-где уже были промоины.

По окончании средней школы работал 
на руднике Слюдянка маркшейдерским 
рабочим. С 1962 г. по 1966 г. служил в 
рядах ВМФ на атомной подводной лодке. 
Награжден медалью "20 лет Победы". 
По окончании службы поступил в Поли-
технический институт на геологический 
факультет. Запомнились производствен-
ные практики на Курилах (о. Кунашир), на 
Камчатке и здесь, в Приморском крае, в 
районе р. Самарга.

По окончании института работал в Салаирской геоло-
горазведочной экспедиции Кемеровской области.

В 1978 году с семьей переехал в п. Восток и до 2014 
года работал на руднике "Восточный". Был награжден 
значком "Ударник пятилетки", юбилейной медалью "За 
заслуги в разведке недр Приморского края", удостоен 
звания "Ветеран труда".

За время работы запомнился дружный коллектив, 
совместные радости и переживания, участие в спортив-
ных соревнованиях, а также отдых во время отпусков на 
рыбалке. Здесь  прекрасный поселок, Дворец культуры, 
профилакторий, горнолыжная база, внимательное отно-
шение со стороны поселковой администрации.

Таисия Андреевна ЦИКУНОВА
Дата  рождения: 01.04.1939 г.
Место рождения: Волгоградская  
область, Кольчевский район, с. Братское

Детство мое про-
шло на Камчатке. 

Маленькая я помню, как 
летали самолеты, как но-
чью  черный репродук-
тор объявлял воздушную 
тревогу. Мать срывала со 
стены коврики (они были 
ситцевые), кутала нас 
вместо платков. Нас было 
трое: я, сестра и брат. 
Солдаты помогали маме 
донести нас до бомбоубежища. Я помню 
какой-то темный подвал, на входе тускло 
горела лампочка. Было очень много людей. 
С улицы слышалось гудение самолетов, 
было очень страшно. Потом помню, как мы 
жили в землянке. Оттуда я пошла в школу, 
мне было восемь лет.

В 1949 году выехали на "большую зем-
лю", то есть опять в Волгоград, бывший 
Сталинград. Я видела разбитый вокзал. 
Мы приехали на родину отца, не помню, как 
называлось село. До войны здесь жили хо-
рошо. Сохранилась школа. Во время войны 
было все разрушено, жилось тяжеловато. 
Мои родители завербовались на Дальний 
Восток, а именно на Сахалин. На Сахалине 
я закончила десять классов. Поступила в 
строительное училище. 

Была октябренком, пионером, комсо-
молкой. Работала, участвовала во всех 
мероприятиях. Пела в хоре. Вышла замуж. 
Родила двух детей. Дети выросли, у них 
свои семьи.

А теперь я на пенсии. Занимаюсь 
внуками. Пела в хоре до 80 лет. И сейчас  
хожу на собрания. Принимаю участие, в 
чем могу.

Ольга Ильинична БЫХ
Дата рождения: 28 октября 1938 года
Место рождения: Приморский край,  
Дальнереченский район, с. Эльдовак
Ветеран труда, удостоверение № 415965  
от 11 июля 1996 г. 
"Дети войны в Приморском крае", удосто-
верение № 63 от 14 сентября 2014 г.

Родители мои крестьяне. До войны 
жили в Приморском крае, с. Эль-

довак. В 1943 г. переехали жить в Картун 
(ныне с. Вострецово). Папа занимался приемом пушнины,  
а мама подрабатывала в колхозе, была на хозяйстве дома. 
В семье было 6 детей. В селе Картун был крепкий колхоз, 
который выращивал пшеницу, овес, кукурузу, овощи, а так-
же в колхозе были лошади, коровы, овцы, утки. Колхоз по-
могал своим трудом стране в это тяжелое военное время.

Жили на селе дружно, помогали друг другу. Рядом были 
семьи, у которых не было кормильца, детей много. Так, через 
дорогу жила семья Маматовых, 5 детей (старший их сын 
погиб на войне - Герой Советского Союза).

Собирали колоски на полях, жёлуди, помогали пасти 
коров, уток, гусей.

В первый класс я пошла в 1945 году в с. Картун. Здесь 
закончила 9 классов и решила выучиться на радиста. 
Об этой профессии мне очень интересно рассказыва-
ла моя подруга. В 1946 г. уехала в г. Хабаровск учиться 
по выбранной специальности. Здесь же отработала по 
выбранной специальности 7 лет в МПВО (местная проти-
вовоздушная оборона), потом это было предприятие ГО 
(гражданской обороны). По сокращении предприятия в 
1956 году поехала работать в Якутию, пос. Лебединый, где 
работала на золотоизвлекательном предприятии в отделе 
технического контроля. Здесь же вышла замуж, родилась  
дочь Ирина, но из-за здоровья дочери необходимо было 
сменить климат, и мы с семьей в ноябре 1979 г. пере-
ехали в п. Восток. Здесь же в это время работала моя 
родная сестра Булдыгерова Надежда Ильинична - пер-
вый председатель поссовета. Я работала также в отделе  
технического контроля на обогатительной фабрике - стар-
шим контролёром, статистом. Работа была ответственная, 
пунктуальная - пригодилась закалка радиста. За свой труд на-
граждалась почетными грамотами, занесена в Книгу почёта.
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Кубок Приморского ГОКа  

по хоккею
Ежегодный турнир по хоккею вновь радует жи-

телей п. Восток своими играми. Не изменился и 
количественный состав команд: как и год назад, 
приехали восемь команд, которые были разбиты 
на два дивизиона - "Мастер" и "Любитель".  

В  дивизионе "Любитель" были представлены ко-
манды: "Локомотив" (г. Лесозаводск),  "Витязь" 

(с. Новопокровка), "Медведи" (с. Рощино), "Титан"  
(г. Дальнереченск), "Вольфрам" (п. Восток). Открытием 
турнира стала игра двух лидеров: "Вольфрама" и  "Мед-
ведей". Весь матч игра была переполнена опасными 
моментами у двух команд, но удача в этот день была 
на стороне гостей, которые сумели забить одну-един-
ственную шайбу, ставшую победной.  В ходе турнира 
все игры были очень зрелищными, и каждый матч был 
по-своему интересен. Хоть все команды были равными, 
но, конечно, в любом турнире есть победители и прои-
гравшие. Не допустив ни одного поражения за все игры, 
команда "Медведи" занимает заслуженное первое ме-
сто. Хозяева турнира, команда "Вольфрам" (Скворцов 
В., Трунов Д., Шеховцов Т., Шеховцов А., Слесаренко 
К., Кухаренко М., Гасюк О., Пличко Ю., Бутылев С., Ир-
туганов А., Негодин С., Жевнов В., Казаков В., Мухачёв 
Г., Кухаренко В., Кистин Д., Пилипенко С., Бабков Д.), 
занимают второе место в турнире, но в общем зачете 
оборочного этапа чемпионата Приморского края ко-
манда становится победителем и будет представлять 
район на краевом турнире. 

Игроками турнира стали:
Лучший нападающий - Семёнов Данил  ("Медведи")
Лучший защитник - Кухаренко Максим  ("Вольфрам")
Лучший вратарь - Тоескин Антон ("Медведи")
Лучший бомбардир - Пилипенко Сергей ("Воль-

фрам") - 14 очков
Самый полезный игрок - Кокоев Нургазы ("Локо-

мотив")
В дивизионе "Мастер" игры были очень скоростны-

ми. Три команды "Вольфрам" из разных групп Ночной 
хоккейной лиги были представлены на турнире. Коман-
дам предстояло сыграть по две встречи между собой. В 
ходе всего противостояния лучшими оказались игроки 
из "Вольфрама Б", а вот команда "Вольфрам - Мастер", 
которая была явным лидером, стала второй. 

Игроками турнира стали:
Лучший нападающий - Соколов Пётр ("Вольфрам А")
Лучший защитник - Булин Кирилл  ("Вольфрам М")
Лучший вратарь - Салтыков Максим ("Вольфрам Б")
Лучший бомбардир - Никитин Сергей ("Вольфрам 

М") - 8 очков
Самый полезный игрок - Кириллов Никита ("Воль-

фрам Б").

Кубок по хоккею  
среди ветеранов

Отличное завершение сезона для ветеранов 
хоккея, как обычно, проходит в п. Восток. На турнир 
приехали пять команд - это рекордное количество 
за последнее время.  Были представлены команды: 
"Вольфрам" (п. Восток), "Витязь" (с. Новопокров-
ка), "Кедр-Энергия" (с. Рощино), "Энергия" (п. 
Лучегорск), "Титан" (г. Дальнереченск). 

Соревнования получились очень интересными, 
лидерами с начала турнира были спортсмены 

из с. Рощино, имея более молодой состав команды.  
В противоборстве команд: "Вольфрам" - "Кедр-Энер-
гия", победа в очень упорной игре досталась хозяевам, 
которые на протяжении уже шести лет являются чемпи-
онами данного турнира. 

Состав команды "Вольфрам" - Скворцов В., Шехов-
цов Т., Шеховцов А., Гасюк О., Галюк Р., Бутылёв С., 
Старцев А., Иртуганов А., Шепета В., Пличко Ю.

Игроками турнира стали:
Лучший нападающий - Бутылёв Сергей ("Вольфрам")
Лучший защитник - Шеховцов Александр ("Воль-

фрам") 
Лучший вратарь - Тоескин Антон ("Кедр-Энергия")
Лучший бомбардир - Стасенко Александр ("Кедр- 

Энергия")
Самый полезный игрок - Авдонькин Дмитрий ("Ви-

тязь").

Детский турнир по хоккею 
светлой памяти  

Александра Власова
Детский турнир по хоккею, ежегодно проходя-

щий в п. Восток, увеличивает свою популярность, с 
каждым годом всё больше команд стараются прие-
хать на данные соревнования. В этом году приехало 
восемь команд в двух возрастных категориях. 

В  целом турнир прошел очень хорошо, действую-
щим хоккеистам приятно было смотреть на под-

растающую смену, ведь много было очень талантливых, 
с отличной подготовкой детей. 

В старшей возрастной группе 2007-2008 годов 
рождения, наши юные хоккеисты смогли завоевать 
третье место. Состав команды "Вольфрам" - Пиме- 
нов С., Якимов К., Иртуганов М., Пехтерев С.,  
Пличко И., Кариков Б., Цыганков К., Черепанов А.,  
Макаров М., Алексеенко Е., Ташматов Р.

Лучшими игроками в возрастной группе 2007-
2008 г.р. стали:

Лучший нападающий - Якимов Кирилл ("Вольфрам")
Лучший вратарь - Пантелеев Максим ("Витязь")
Лучший бомбардир - Душкин Георгий ("Витязь")
Самый полезный игрок - Быков Семён ("Северная 

Звезда")
Лучшими игроками в возрастной группе 2009-

2010 г.р. стали:
Лучший нападающий - Ведерников Кирилл ("Айс-

берг")
Лучший защитник - Поляков Вячеслав ("Кедр- 

Энергия")
Лучший вратарь - Кулагин Иван ("Айсберг")
Лучший бомбардир - Кузнецов Сергей ("Кедр- 

Энергия")
Самый полезный игрок - Собченко Егор ("Кедр- 

Энергия").

Кубок Приморского ГОКа  
по зимнему картингу 

Очередной кубок Приморского ГОКа состоялся 
с участием шести команд из Приморского и Хаба-
ровского краев.

Места в общекомандном зачете распределились 
следующим образом: первое место - СПК 

"ПримРесурс" (г. Лесозаводск), второе место - "Ми-
раж" (п. Восток), третье место - ООО "Приморье Се-
верлес" (п. Вяземский), четвертое место - "Японское 
море" (г. Владивосток), пятое место - "Вираж-Энергия" 
(п. Лучегорск), шестое место - "Турбина" ( г. Влади-
восток).

В классе "Пионер" тройка лидеров: первое место 
- Юмашев Захар ("ПримРесурс"), второе место - Ку-
пряшин Артём ("Мираж"), третье место - Бекетов Егор 
("Мираж").

В классе "Е-Юниор" тройка лидеров: первое место 
- Алещенко Руслан ("Мираж"), второе место - Деми-
денко Данил ("Мираж"), третье место - Гавриловский 
Александр ("ПримРесурс").

В классе "Е" тройка лидеров: первое место - Дертун 
Виктор ("Приморье Северлес"), второе место - Маго-
медов Кирилл ("ПримРесурс"), третье место - Окулов 
Александр ("Мираж").

Открытое первенство  
по горнолыжному спорту 

15 февраля 2020 г. в поселке Восток прошли 
соревнования по горнолыжному спорту в дисци-
плине слалом-гигант, по двум видам: сноуборд и 
горные лыжи. 

Общее число участников: 33 человека (26 - горные 
лыжи и 7 - сноуборд). Результат определялся по 

сумме двух попыток. 
Победители в горных лыжах в возрастной катего-

рии мальчики 2010 и младше: 
1 место - Вахромов Марк
2 место - Сидоренко Дмитрий
3 место - Ларионова Виктория
Девочки 2010 и младше: 
1 место - Улискова Александра
2 место - Ларионов Михаил
Мальчики  2009-2007:
1 место - Маноконов Владислав
2 место - Вахромов Максим
3 место - Цыганков Кирилл
Девочки  2009-2007: 
1 место - Сидоренко Анастасия
Мальчики 2006-2004: 
1 место - Денисюк Николай
2 место - Сапожников Виталий
Мужчины 2003-1990: 
1 место - Денисюк Кирилл
2 место - Словиков Александр
3 место - Ковалёв Александр
Девушки 2003-1990: 
1 место - Моисеенко Виктория
2 место - Дорофеева Кристина
3 место - Русина Дарья
Мужчины 1989-1975: 
1 место - Кистин Игорь
2 место - Елисеев Сергей
3 место - Чижиков Дмитрий
Победители в сноуборде в возрастной категории 

мальчики 2006-2004: 
1 место - Емельянов Никита
Девушки 2003-1990: 
1 место - Седых Виктория
2 место - Чепель Елизавета
Мужчины1989-1975: 
1 место - Закордонец Евгений 
2 место - Котельников Андрей
3 место - Цыганков Михаил.

Подготовил Сергей ПИЛИПЕНКО.
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Управление Пенсионного фонда
Российской Федерации по Красноармейскому району

60 жителей 
района получат 

единовременные 
выплаты  

к 75-летию Победы
Единовременная выплата в соот-

ветствии с Указом Президента РФ 
от 7 февраля 2020 года № 100 будет 
предоставляться в апреле - мае и до-
ставляться вместе с пенсией и другими 
социальными выплатами.

Специально обращаться в Пенсион-
ный фонд России для получения 

единовременной выплаты не надо, сред-
ства будут предоставлены в беззаявитель-
ном порядке на основании выплатных дел, 
имеющихся у ПФР.

Выплату в размере 75 тысяч рублей 
получат:

- инвалиды Великой Отечественной 
войны;

- участники Великой Отечественной 
войны;

- вдовы военнослужащих, погибших в 
годы войны, и вдовы умерших инвалидов 
и участников войны;

- бывшие несовершеннолетние узники 
нацистских концлагерей, тюрем и гетто;

- граждане, награждённые знаком "Жи-
тель блокадного Ленинграда".

Выплату в размере 50 тысяч рублей 
получат бывшие совершеннолетние узники 
и труженики тыла.

Ирина КОЛЕСОВА, 
заместитель начальника Управления -  

начальник отдела НПВП и ОППЗЛ Управления ПФР  
по Красноармейскому району Приморского края.

Большинство услуг 
Пенсионного фонда  

можно получить  
через личный кабинет

Управление Пенсионного фонда по 
Красноармейскому району Примор-
ского края рекомендует всем граж-
данам и особенно людям старшего 
возраста дистанционно обращаться 
за государственными услугами через 
личный кабинет, чтобы реже посещать 
общественные места и таким образом 
снизить риск заражения коронавирус-
ной инфекцией.

Обратиться практически за лю-
бой услугой ПФР сегодня можно 

через личный кабинет на сайте ПФР 
или портале госуслуг. Сервисы кабинета 
охватывают большинство направлений 
деятельности ПФР и предоставляемых 
гражданам выплат, поэтому использовать 
кабинет могут не только пенсионеры, 
но и те, кто только формирует пенсию 
или имеет право на другие социальные 
выплаты.

Пенсионеры и предпенсионеры могут 
получить через кабинет необходимые 
справки, в том числе для дистанционного 
представления в другие организации. Ра-
ботающим россиянам в кабинете доступна 
информация о пенсионных коэффици-
ентах, накоплениях, стаже и отчислениях 
работодателей на пенсию. Семьи с сер-
тификатом материнского капитала найдут 
в кабинете информацию о расходовании 
средств и их актуальной сумме.

Электронный кабинет также позволяет 
обратиться за оформлением большинства 
выплат ПФР и управлять их предостав-
лением. Например, подать заявление 
об изменении способа доставки пенсии 
или замене социальной услуги на денеж-
ную компенсацию.

Через кабинет можно оформить выпла-
ты по уходу за пенсионером, ребенком-ин-
валидом или инвалидом с детства первой 
группы. Необходимые электронные заяв-
ления о назначении выплаты и о согласии 
на осуществление ухода реализованы в ка-
бинете. Соответственно, в нем также есть 
возможность подать заявление от лица 
законного представителя: родителя, усы-
новителя, опекуна или попечителя.

Если у граждан есть вопросы относи-
тельно назначенных выплат или другие 
вопросы по компетенции Пенсионного 
фонда, их можно направить через он-
лайн-приемную.

Оперативная информация предостав-
ляется по справочному телефону Управ-
ления ПФР по Красноармейскому району: 
8 (42359) 21-6-98. 

Если все же необходимо посетить кли-
ентскую службу территориального органа 
ПФР, лучше воспользоваться сервисом 
предварительной записи, чтобы прийти 
к назначенному времени и не ожидать 
приема в очереди. Сервис также позволяет 
перенести или отменить запись.

Берегите себя, своих близких 
и будьте здоровы!

С 1 января 2020 года в России 
вступил в силу федеральный 
закон об электронной трудо-

вой книжке. О том, в чем преимущество 
электронной трудовой книжки, могут ли 
граждане и дальше пользоваться бумаж-
ной трудовой книжкой, какие сведения 
о работнике будут предоставлять рабо-
тодатели, и о сохранности этих данных в 
интервью рассказала начальник Управ-
ления Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Красноармейскому рай-
ону Елена ЖЕРЕБЕЦКАЯ.

- Елена Геннадьевна, чем обуслов-
лен переход на электронные трудовые 
книжки?

- Переход на электронные трудо-
вые книжки осуществляется в рамках 
реализации национального проекта 
"Цифровая экономика". Старт активной 
работе в этом направлении дал Указ 
президента от 09.05.2017 № 203 "О 
Стратегии развития информационного 
общества в Российской Федерации на 
2017-2030 годы".

Переход на электронные трудовые 
книжки предусмотрен поправками в 
действующее законодательство.

16 декабря 2019 года президентом 
Российской Федерации подписаны 
следующие федеральные законы, на-
правленные на ведение учета сведений 
о трудовой деятельности граждан в 
электронном виде:

Федеральный закон от 16.12.2019 
№ 436-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об индивидуаль-
ном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного 
страхования", согласно которым на 
работодателей возложена обязанность 
с 1 января 2020 года представлять в 
информационную систему Пенсионно-
го фонда России сведения о трудовой 
деятельности работников;

Федеральный закон от 16.12.2019 № 
439-ФЗ "О внесении изменений в Тру-
довой кодекс Российской Федерации в 
части формирования сведений о трудо-
вой деятельности в электронном виде", 
на основании которых предусмотрена 
возможность ведения информации о 
трудовой деятельности в электронном 
виде, такие сведения становятся ос-
новной информацией о трудовой дея-
тельности и трудовом стаже работника.

Названные законы вступают в силу с 
1 января 2020 года.

Надо сказать, что во многих странах 
трудовые книжки перестали наличество-
вать в принципе. К примеру, в той же Ев-
ропе трудовая книжка в нашем понима-
нии считается устаревшим инструмен-
том. Там давно трудовую книжку целиком 
заменили электронные базы данных. Это 
было сделано, потому что к бумажным 
документам на практике предъявляется 
много претензий. Основное недоволь-
ство связано со следующим.

Во-первых, бумажная форма тру-
довой книжки с годами приходит в 
негодность, может быть потеряна или 
испорчена. А процедура ее восстанов-
ления достаточно сложная, и есть риск 
полной утери некоторых данных.

Во-вторых, очень много эпизодов 
мошенничества с книжками, так как 
бланки находятся в свободном доступе, 
поэтому так много подделок.

В-третьих, необходимость выделе-
ния специальных помещений для хране-
ния книжек сотрудников; особенно это 
касается крупных предприятий.

Ну и, конечно, никак не оправданы 
трудовые затраты времени и его опла-
ты, которые расходуются на заверение 
сделанных копий, на создание выписок 
вручную и т.д.

Электронная трудовая книжка - но-
вый формат хорошо знакомого всем 
работающим документа. Цифровая 
трудовая книжка обеспечит постоян-
ный и удобный доступ работников к 
информации о своей трудовой деятель-
ности, а работодателям откроет новые 
возможности кадрового учета. Пере-
ход на электронные трудовые книжки 
добровольный и позволяет сохранить 
бумажную книжку столько, сколько это 
необходимо.

- Какую информацию должны переда-
вать работодатели в ПФР с начала года?

- С 1 января 2020 года работодатели 
ежемесячно предоставляют в электрон-
ном виде в Пенсионный фонд данные 
о трудовой деятельности и трудовом 
стаже каждого работника. То есть это 
сведения о приеме на работу или 
увольнении с работы, о месте работы, 
профессии, должности и сведения о 
любых изменениях, которые происходят 
внутри организации, например - пере-
вод с одной должности на другую, из 
одного структурного подразделения в 
другое или переименование органи-
зации. Раньше в Пенсионном фонде 
таких данных не было, теперь же все, 
что записано в трудовой книжке, будет 
предоставляться нам в электронном 
виде от работодателей в соответствии 
с Трудовым кодексом.

А с 2021 года данные будут предо-
ставляться более оперативно. То есть 
данные о приеме на работу и увольнении 
работодатель будет передавать нам на 
следующий рабочий день. Это нужно для 
того, чтобы у работника сразу были на 
руках эти сведения для его последую-
щего трудоустройства. А вот остальные 
сведения работодатели будут предо-
ставлять также ежемесячно.

- Понесут ли какие-то расходы рабо-
тодатели?

- Все процессы будут осуществлять-
ся в рамках стандартных процедур и на 
основе доработанных бухгалтерских 
программ, поэтому работодателю нужно 
будет просто освоить новую версию.

- Работники, которые хотят сохранить 
бумажные трудовые книжки, должны 
написать об этом заявление в 2020 году. 
Кто обязан уведомить об этом работни-
ка? Есть ли какие-то сроки уведомления? 
Как быть, если работник увольняется с 
места работы, где он писал заявление, и 
трудоустраивается в другом месте?

- По закону работодатель обязан 
до 1 июля 2020 года уведомить своих 
сотрудников об изменениях в трудовом 
законодательстве. При этом предусмо-
трено, что гражданин в течение 2020 
года должен сделать выбор и написать 
заявление о том, что он либо оставляет 
свою бумажную трудовую книжку, либо 
переходит на электронную. В случае, 
если работник выбирает новый формат, 
то бумажную трудовую ему выдают на 
руки. При увольнении работодатель 
предоставляет работнику сведения о 
трудовой деятельности по специальной 
форме, либо в виде электронного доку-
мента, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью, 
- как выберет сам работник. Но если 
вдруг работник потеряет этот документ, 
то все сведения всегда можно получить 
из базы данных ПФР.

Если работник выбирает бумажную 
трудовую книжку, то работодатель про-
сто продолжает ее вести и при уволь-
нении выдает ее на руки. У следующего 
работодателя такой работник также 
имеет право вести бумажную трудовую 
книжку или изменить свой выбор.

Для сотрудников, которые с 2021 
года впервые вступают в трудовую дея-
тельность, организации будут вести све-
дения о трудовой деятельности только в 
электронном виде.

Кроме того, если человек не написал 
ничего в течение 2020 года, например, 
был в длительной командировке, в от-
пуске, болел или не работал, то за ним 
и после 2020 года сохраняется право 
написать заявление о своем выборе в 
пользу бумажной или электронной тру-

довой книжки. До тех пор работодатель 
будет продолжать вести его трудовую 
книжку в бумажном виде.

- Будут ли в электронной трудовой 
книжке сведения о причине увольнения? 
Сможет ли следующий работодатель 
увидеть, по какой причине уволили со-
трудника?

- Да, будут вписаны номер приказа об 
увольнении и основание для увольнения.

- Электронная трудовая книжка не 
может случайно потеряться?

- Не может. Сведения о трудовой 
деятельности хранятся в системе Пен-
сионного фонда, которая соответствует 
всем требованиям по приему, хранению 
и обработке персональных данных. Для 
этого применяется самое современное 
оборудование, использование которого 
одобрено и рекомендовано регулято-
рами в области защиты информации. 
Гораздо чаще люди теряют бумажные 
трудовые книжки.

- Если вдруг внесли неправильные 
сведения в электронную трудовую книж-
ку, что тогда делать?

- Если внесены неправильные сведе-
ния по вине работодателя, то на основа-
нии заявления работника работодатель 
обязан нам направить уточняющие 
формы отчетности.

- Предусмотрены ли какие-либо 
наказания для работодателей за не-
правильное предоставление данных о 
работниках в Пенсионных фонд?

- Да. Работодатель несет ответствен-
ность за несвоевременное, неполное и 
неправильное предоставление сведе-
ний о трудовой деятельности граждан. 
Если есть нарушения в сроках, полноте 
и достоверности предоставленной ин-
формации, то Пенсионный фонд направ-
ляет данную информацию в Роструд. И 
уже Роструд применяет меры админи-
стративного воздействия в отношении 
этого работодателя.

- Будут ли работодатели передавать 
сведения о наградах, почетных грамотах 
министерств и ведомств, благодарствен-
ных письмах, знаках отличия? Сегодня 
можно внести эти сведения в трудовую 
книжку.

- Предоставление информации о на-
градах в составе сведений электронной 
трудовой книжки не предусмотрено. Это 
связано с тем, что и сейчас различные 
льготы, которые предоставляются в 
связи с наличием наград, назначаются 
не на основе сведений из трудовой 
книжки. Для этого нужно предоставить 
документы, подтверждающие получение 
награды в соответствующие органы. По-
этому дополнять сведениями о награде 
трудовую книжку нет необходимости. 
Кроме того, это лишняя нагрузка на 
работодателей. Трудовая книжка - это 
инструмент для учета стажа, а награды 
- для получения льгот.

- Елена Геннадьевна, Пенсионный 
фонд и сейчас ведет учет работающих 
граждан. Сколько человек сегодня в 
этой базе?

- Специальный номер индивидуаль-
ного лицевого счета (СНИЛС) присва-
ивается всем гражданам Российской 
Федерации, а также гражданам, которые 
приехали в Россию и вступили в трудо-
вые отношения.

В настоящее время насчитывается 
свыше 21 тысячи СНИЛС в Красноар-
мейском районе. То есть Пенсионный 
фонд ведет учет как работающих, так и 
неработающих граждан.

- Если человек потерял справку о тру-
довой деятельности или ему нужны эти 
сведения для предоставления по месту 
требования, то где он может их взять?

- Сведения по установленной форме 
могут выдать работодатель, Пенсион-
ный фонд, их можно получить в МФЦ. 
Также можно получить в личном каби-
нете на сайте Пенсионного фонда или 
портале госуслуг. Указанные сведения 
можно распечатать или отправить по 
месту требования в электронном виде. 
При этом документ не надо заверять, 
поскольку он уже будет с электронной 
подписью.

ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА
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ПРАЗДНИКИ 
АПРЕЛЯ

1 День смеха (День дурака)
Международный день птиц

2 День единения народов Беларуси и России
5 День геолога
6 День следователя

Католическая Пасха
7 День рождения Рунета

Всемирный день здоровья
День памяти погибших подводников

8 День сотрудников военкоматов
День весеннего призыва

10 Международный день движения 
сопротивления фашистам

11 Международный день освобождения узников 
фашистских концлагерей

12 День авиации и космонавтики
Вербное Воскресенье 
День войск противовоздушной обороны

13 Всемирный день рок-н-ролла
День мецената и благотворителя в России

15 Международный день культуры
16 Международный день цирка

17 День ветеранов органов внутренних дел и 
внутренних войск МВД

18 Всемирный день радиолюбителя
Международный день памятников 
и исторических мест

19 Пасха. Светлое Христово Воскресенье
День работников службы занятости РФ

20 День донора России
21 День самоуправления
22 Международный день Матери-Земли
27 День российского парламентаризма

День нотариуса
28 Всемирный день охраны труда

День работников скорой медицинской 
помощи

29 Всемирный День танцев
30 День пожарной охраны

Международный день ветеринарного врача

Компания "ТВОЙ ПОПУТЧИК" 
- междугороднее такси.

Осуществляем поездки 
на легковых машинах 

и микроавтобусах с автовокзалов:
Владивосток - Восток - Владивосток 

(через Рощино, Новопокровку).

Дни следования:
Из Владивостока - понедельник, среда, пятница
С Востока - вторник, четверг, воскресенье.

 Телефон для связи и информации -  
89532225009 или Ватсап

Телефон для бронирования мест - 89025288290

Из Владивостока - понедельник, среда, пятница

ПОЛИÖИЯ ИНÔОРМИРУЕТ
В поселке городского типа Восток 

осуществляют прием 
участковые уполномоченные 

полиции:
младший лейтенант полиции 

Александр Андреевич СОЛОМАТКИН 
(тел. +79242684258)

капитан полиции 
Константин Леонидович ПЕРЕСТОРОНИН 

(тел. +79084418062)

Прием населения производится в участковом 
пункте полиции № 29, расположенном по адресу: 
пгт. Восток, ул. Молодежная,  д. 1А, 1 этаж (вход со 
стороны гостиницы). 

По вопросам, находящимся в компетенции 
полиции, вы можете круглосуточно обратиться в 
дежурную часть ОП № 15 МО МВД России "Даль-
нереченский" по телефонам 8 (42359) 21-2-73 или 
в службу "02" (сот. 102).

По сотовым телефонам участковых уполномо-
ченных можно обращаться в рабочие дни с 9 до 
18 часов.

АДМИНИСТРАЦИЕЙ 
КРАСНОАРМЕЙСКОГО 

РАЙОНА 
объявлена продажа муни-
ципального имущества без 
объявления цены в элек-
тронной форме - нежилое 
помещение на поэтажном 
плане 3-го этажа, располо-
женное в здании по адресу: 
пгт. Восток, ул. Набережная, 
дом 10а, общей площадью 
355,6 кв.м. Информационное 
извещение размещено на 
сайте http://utp.sberbank-ast.
ru в сети Интернет, торговая
секция "Приватизация, арен-
да и продажа прав". При-
ем заявок до 14.04.2020 г.
К о н т а к т н ы й  т е л е ф о н 
84235921956.

Обязательным условием для 
включения юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 
в Единый реестр субъектов малого и 
среднего предпринимательства (ЕР-
СМП) является ежегодное представ-
ление в налоговые органы сведений 
за предшествующий календарный год 
о среднесписочной численности ра-
ботников и налоговая отчетность, по-
зволяющая определить величину до-
хода, полученного от осуществления 
предпринимательской деятельности.

Сведения, отвечающие услови-
ям отнесения к субъектам малого и 
среднего предпринимательства, уста-
новленным Федеральным законом от 
24 июля 2007 г. № 209-ФЗ, вносятся 
в ЕРСМП ежегодно 10 августа теку-
щего календарного года на основе 
сведений, имеющихся у ФНС России 
по состоянию на 1 июля текущего ка-
лендарного года.

Включение в Реестр осуществля-
ется ФНС с использованием специ-
ального программного обеспечения 
без участия хозяйствующего субъек-
та. Главное, что необходимо сделать - 
правильно оформить и своевременно 
подать соответствующие отчетные 
документы в рамках налогового учета 
и отчетности, поскольку на основании 
анализа этих данных формируется 
Реестр.

Если хозяйствующий субъект не 
представит налоговую отчетность и 
сведения о среднесписочной чис-
ленности работников за 2019 год в 
установленный срок, он не сможет 
быть включен в Единый реестр, фор-
мируемый в 2020 году.

Не включение или исключение 
из Единого реестра влечет ряд нега-
тивных последствий:

1) в виде привлечения к админи-
стративной ответственности (ст. 4.1.1 

КоАП РФ - освобождение от штрафов 
действует в отношении лиц, включен-
ных в Единый реестр);

2) в виде отсутствия возможно-
сти получить преференции согласно 
закону о государственных и муници-
пальных закупках;

3) в виде невозможности получе-
ния помощи в развитии, предостав-
ляемой субъектам малого и среднего 
предпринимательства.

Единый реестр субъектов малого 
и среднего предпринимательства, 
размещенный на сайте ФНС России, 
является открытой базой данных, при 
обращении к которой можно подтвер-
дить принадлежность налогоплатель-
щика к категории малого и среднего 
предпринимательства. Формируется 
ежегодно до 10 августа. Актуализация 
данных осуществляется 10 числа каж-
дого месяца.

Заработная плата в конвертах 
- это не просто уклонение от 

уплаты налогов и страховых взносов, 
это также угроза социальным обя-
зательствам государства - выплата 
пенсий, различного рода пособий, 
предоставление социальных и имуще-
ственных налоговых вычетов.

Выплата заработной платы ниже 
среднего уровня по соответствующей 
отрасли и субъекту Российской Феде-
рации является одним из признаков 
налогового правонарушения и служит 
поводом для включения таких орга-
низаций в предпроверочный анализ.

Выявленные факты, отклонения, 
противоречия и иные вопросы, воз-
никшие в результате рассмотрения 
деятельности налогоплательщика 
(налогового агента, плательщика 
страховых взносов) рассмотрены 
на заседаниях комиссии, которые в 
инспекции Федеральной налоговой 
службы по Первомайскому району 
г. Владивостока проводятся ежене-
дельно.

Всеми налоговыми органами При-
морского края проводились комиссии 
по легализации налоговой базы по 
налогу на доходы физических лиц и 
базы по страховым взносам.

Целью работы комиссий является 
увеличение поступлений налога на 
доходы физических лиц и страховых 
взносов в бюджет путем побуждения 
налогоплательщиков, налоговых аген-
тов, плательщиков страховых взносов, 
в отношении которых установлены 
факты (либо имеются достаточные 
основания полагать о наличии фактов) 
неполного перечисления налога на 
доходы физических лиц и страховых 
взносов, фальсификации налоговой 
отчетности, к самостоятельному 
уточнению налоговых обязательств, 
обязательств по страховым взносам и 
недопущению нарушений налогового 
законодательства в последующих 
периодах.

Деятельность комиссий была 
направлена на субъекты предпри-

нимательской деятельности, вы-
плачивающие заработную плату 
ниже минимального размера оплаты 
труда (МРОТ) и среднеотраслевой 
заработной платы, не оформляющие 
трудовые отношения с работниками 
и выплачивающие "теневую" зара-
ботную плату.

Данные субъекты были отобраны 
на основании 

- информационных ресурсов ФНС, 
в том числе АИС "Налог-3";

- информации, содержащейся в 
СМИ и сети Интернет;

- жалоб, заявлений юридических и 
физических лиц;

- сведений, полученных от кре-
дитных организаций, правоохрани-
тельных органов, лицензирующих 
органов, муниципальных органов 
власти и других;

- результатов проведенной кон-
трольно-аналитической работы.

Субъекты, не представившие 
объективные объяснения причин вы-
явленных нарушений и не принявшие 
решения об уточнении своих обяза-
тельств, находятся на дальнейшем 
контроле инспекции. В отношении 
данной категории плательщиков 
проводятся мероприятия налогово-
го контроля с целью сбора доказа-
тельств нарушения законодательства, 
после чего информация передается 
в иные контролирующие органы для 
принятия ими мер в пределах предо-
ставленных полномочий, а также рас-
сматривается вопрос о назначении в 
соответствии с приказом ФНС Рос-
сии от 30.05.2007 № ММ-3-06/333@ 
комплексной выездной налоговой 
проверки. 

Инспекция напоминает работни-
кам организаций и ИП, что при офи-
циально неоформленных трудовых 
отношениях, в том числе применении 
"серых схем", выплаты заработной 
платы

- работник не защищен от травма-
тизма и профессиональных заболе-
ваний: при наступлении страхового 

случая работник лишается выплаты 
пособия по временной нетрудоспо-
собности, страховой выплаты и воз-
мещения дополнительных расходов 
пострадавшего на его медицинскую 
и социальную реабилитацию;

- не идет страховой стаж, в том 
числе льготный, который установлен 
для ряда категорий работников в це-
лях досрочного получения трудовой 
пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации";

- работодатель не перечисляет 
соответствующие суммы в Пенсион-
ный фонд, что в будущем приведет к 
назначению более низких размеров 
пенсии и малообеспеченности работ-
ника в пожилом возрасте;

- работники лишают себя возмож-
ности получать оплачиваемые боль-
ничные листы, оформление отпуска 
по беременности и родам, и отпуск 
по уходу за ребенком до достижения 
им трехлетнего  возраста,  пособие  по  
безработице  и выходное  пособие  при 
увольнении  по сокращению штата;

- работники не смогут получить 
социальный или имущественный на-
логовый вычет по НДФЛ за покупку 
жилья, за обучение и лечение, взять 
кредит в банке.

Неофициальные трудовые отно-
шения, в частности "теневая" зара-
ботная плата - это прямые потери 
бюджета. Вследствие чего проис-
ходит уменьшение финансирования 
социальных программ, сокращение 
объемов бесплатной медицинской 
помощи, а так же сокращение средств 
для увеличения пенсий и пособий.

Соглашаясь на выполнение работ 
без официального оформления тру-
довых отношений, наемный работник 
не только неуважительно относится 
к себе, отказываясь от социальной 
защиты, но и к своим детям и родите-
лям, позволяя работодателю уйти от 
перечисления обязательных налогов 
и сборов, либо перечислять их не в 
полном объеме.

УФНС РОССИИ ПО ПРИМОРСКОМУ КРАЮ СООБЩАЕТ 
ОБ ОТМЕНЕ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ДНЕЙ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

Управление Федеральной налоговой службы по Приморскому краю 
сообщает об отмене мероприятий по проведению Дней открытых 

дверей в марте и апреле текущего года в соответствии с распоряжением 
ФНС от 11.03.2020 №80@ "О мерах по предупреждению распространения 
коронавируса 2019-nCoV".

Ранее проведение акции "День открытых дверей", посвященной вопро-
сам декларирования доходов физических лиц, анонсировалось 9, 14 и 24-25 
апреля во всех налоговых инспекциях Приморского края.

Напоминаем, что отчитаться о доходах, полученных в 2019 году, необхо-
димо не позднее 30 апреля 2020 года. Лица, декларирующие доходы исклю-
чительно в связи с получением вычетов, могут подать декларации в любое 
время в течение всего года.

Подготовить декларацию по форме 3-НФДЛ поможет специальная про-
грамма "Декларация", размещенная на сайте ФНС России. 

Кроме того, пользователи "Личного кабинета налогоплательщика для фи-
зических лиц" смогут представить декларацию без визита в налоговой орган.

Спланировать свой визит в налоговую инспекцию можно  с помощью 
онлайн-записи на сайте ФНС России.

Вовремя представленная отчетность 
гарантирует внесение сведений в Единый реестр 

субъектов малого и среднего предпринимательства

Зарплата в конвертах - 
угроза социальным обязательствам государства


